Ogtoszenie

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach

0 naborze ofert na stanowisko:
PRACOWNIK SOCJALNY

1. Miejsce wykonywania pracy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, ul. Dworcowa 22, 72-300
Gryfice, teren Powiatu Gryfickiego.

Wymiar zatrudnienie: petny etat

Liczba oferowanych stanowisk pracy: 1

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%

5. Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

wyksztatcenie — posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych lub ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub
ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie - zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej,

nieposzlakowana opinia,

kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwo popetnione umysinie,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na przedstawionym
stanowisku.

6. Wymagania dodatkowe:

dobra znajomos¢ przepiséw ustawowych w zakresie pomocy spoteczne;,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, pieczy zastepczej,

znajomo$¢ obstugi komputera, MS Office i aplikacji biurowych oraz
wykorzystywania sieci INTERNET,

doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego w instytucjach
realizujgcych zadania w zakresie pomocy spotecznej, pieczy zastepczej oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

wiedza nt. dziatalnosci PCPR i realizowanych zadan,

umiejetnosc¢ korzystania z aktéw prawnych,

dodatkowe kwalifikacje, kursy, szkolenia, uprawnienia i umiejetnosci
w tematyce przeciwdziatania przemocy w rodzinie, pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej,

umiejetnosci organizacyjne i komunikatywnos$gé,

systematycznosé, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pracy samodzielnej,

prawo jazdy kat. B

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

realizacja zadan wynikajgcych z zakresu Dziatu Swiadczen i pomocy
specjalistycznej w PCPR, w tym Punktu Interwencji Kryzysowej,



prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji
administracyjnych w sprawach zwigzanych z udzielaniem pomocy osobom
usamodzielnianym,

Sswiadczenie pracy socjalnej, pomocy i wsparcia dla oséb usamodzielnianych,
opuszczajgcych piecze zastepczg i placowki okreslone w ustawie o pomocy
spotecznej, w szczegolnosci dla osob korzystajgcych z pomocy w formie
pobytu w mieszkaniu chronionym,

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych z osobami usamodzielnianymi
w celu udzielania pomocy finansowej na kontynuowanie nauki i
usamodzielnienie, pomocy rzeczowej i pobytu w mieszkaniu chronionym,
udzielanie wsparcia i pomocy, w tym specjalistycznej, w szczegolnosci
psychologicznej i prawnej, osobom usamodzielnianym, kierowanie ich do
odpowiednich specjalistéw, wg potrzeb,

udzielanie pomocy i wsparcia osobom usamodzielnianym w zakresie
poszukiwania pracy, mieszkania,

monitorowanie realizacji indywidualnych programéw usamodzielnienia i ich
weryfikacja, sporzadzanie oceny koncowej IPU,

nadzo6r nad mieszkaniami chronionymi, w tym przeprowadzanie okresowych
wizji lokalnych w mieszkaniach,

przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie umieszczenia 0s6b
w domach pomocy spotecznej i kierowania do powiatowego osrodka
wsparcia,

przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie odptatnosci za pobyt
w powiatowym osrodku wsparcia i domach pomocy spoteczne;j,

udziat w przygotowywaniu decyzji administracyjnych i uméw w sprawach
dotyczacych rodzinnej pieczy zastepczej,

przygotowywanie skierowan do placowki opiekunczo — wychowawczej oraz
gromadzenie i przekazywanie dokumentacji dot. dzieci umieszczonych
w placowce,

udziat w prowadzeniu postepowania administracyjnego oraz
przygotowywaniu decyzji administracyjnych w sprawie ustalenia lub
odstgpienia od ustalenia odptatnosci rodzicom biologicznym za pobyt dzieci w
pieczy zastepczej,

udziat w przygotowywaniu pozwow o alimenty na rzecz dzieci
przebywajgcych w pieczy zastepczej od rodzicow biologicznych,

udziat w koordynowaniu pracami Punktu Interwencji Kryzysowej przy PCPR,
kierowanie 0s6b do specjalistow w ramach PIK,

udziat w realizacji zadan powiatu wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie,

realizowanie powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
udziat w opracowywaniu i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych,

przygotowywanie sprawozdan z wykonywanych przez PCPR zadan zgodnie
Z przepisami o pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przeciwdziatania
przemocy,

udziat w czynnosciach kontrolnych w jednostkach podlegtych nadzorowi
PCPR,

Scista wspotpraca z dziatem finansowym oraz zespotem ds. rodzinnej pieczy
zastepczej,

przygotowywanie sprawozdan.

8. Warunki pracy na stanowisku:

czeste kontakty z klientami zewnetrznymi
zmienne tempo pracy

praca w srodowisku i w siedzibie PCPR

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie



9. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys zawodowy,

- kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje (dyplom ukonczenia
szkoty, certyfikaty, zaswiadczenia itp.),

- kserokopie dokumentéw przedstawiajgcych posiadany staz pracy oraz
doswiadczenie i przebieg pracy zawodowej,

- posiadane referencje,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie, ze nie byto sie karanym za przestepstwo popetnione umysinie z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, ani ze przeciw
kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,

- oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej
zdolnoéci do czynno$ci prawnych,

- oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
przedmiotowego stanowiska,

- oS$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie — zqgodnie z zalgcznikiem nr 1 do ogloszenia.

Kandydatow prosimy o skiadanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Nabdér na stanowisko pracownika socjalnego” :

- w Sekretariacie PCPR w Gryficach (pok. Nr 2a w budynku przy ul. Dworcowej 22 w
Gryficach),

- pocztg na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, 72-300 Gryfice,
ul. Dworcowa 22 (liczy sie data wptywu przesytki do PCPR)

Termin sktadania dokumentow: do dnia 5 lutego 2019 r. do godz. 12.00.

Planowany termin rozmowy kwalifikacyjnej: 06.02.2019 r.

(informacja dot. doktadnego terminu rozmowy zostanie przekazana telefonicznie kandydatom spetniajgcym
wymogi formalne).

Planowany termin zatrudnienia: luty 2019 r.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne niniejszego ogtoszenia zostang powiadomieni o
wynikach rekrutacji.

Gryfice, dnia 22.01.2019r. Dyrektor PCPR w Gryficach
Joanna Malinska

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach z
siedzibg w 72-300 Gryfice ul. Dworcowa 22

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w PCPR Gryfice mozliwy jest pod numerem tel. nr 608059292 lub
adresem email: ido@it-serwis.com.pl



3) dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie Art. 6 ust.1 lit. a -
o0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4) Pani/Pana dane osobowe po zakofnczonym procesie rekrutaciji:

- w przypadku nie spetnienia wymogow formalnych zostang w ciggu 14 dni odestane do nadawcy i nie beda
przetwarzane w zadnym innym celu.

- w przypadku spetnienia wymogéw formalnych lecz nie wybrania Pani/Pana kandydatury na stanowisko —
zostang po uptywie 3 miesiecy odestane do nadawcy i nie bedg przetwarzane w zadnym innym celu.

- po pozytywnym przejsciu catosci procesu Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres
przewidziany wg Rzeczowego Wykazu Akt.

5) posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7) podanie danych osobowych jest wymogiem udziatu w procesie rekrutacji, niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci podjecia dziatan w celu wtasciwego
rozpatrzenia sprawy.

8) Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

9) Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe
zostaty zebrane.

10) Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;j.
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