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Znak Sprawy: PCPR.RP0O.2.27.271.23.2018

pieczec

OGLOSZENIE - NR 23
0 ZAMOWIENIU NA USLUGI SPOLECZNE I INNE SZCZEGOLNE USLUGI
prowadzonym na podstawie art. 138 0 ustawy prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 zm. Dz. U. z 2017 r. poz. 2018), na:

»Przeprowadzenie wyjazdowych treningow kompetencji i umiejetnosci spolecznych
w formie warsztatowej — uczestnikéw projektu ,,Aktywnie w przyszlo$¢” realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na
lata 2014 — 2020.”

|. ZAMAWIAJACY:

POWIAT GRYFICKI

Plac Zwyciestwa 37, 72-300 Gryfice

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W GRYFICACH
ul. Dworcowa 22, 72-300 Gryfice

tel. 91/ 384-66-26, faks 91/ 384-66-26

e-mail: pcpr@gryfice.pl

www: pcpr.gryfice.ibip.pl

Adres do korespondenciji:

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W GRYFICACH
ul. Dworcowa 22, 72-300 Gryfice

Zasady prowadzenia postepowania:

1. Postgpowanie prowadzone jest na podstawie art. 138 o ustawy Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579), na zasadach okreslonych w niniejszym
ogloszeniu.
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2. Do postgpowania majg zastosowanie przepisy art. 138 o, ust. 2-4 ustawy, w pozostalym
zakresie ustawy nie stosuje sie.

3. Zasady prowadzenia postepowania reguluje niniejsze ogloszenie.

Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

5. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrzone.

e

I1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1.

Specyfika glownych wymagan:

A. Przedmiot zamowienia:

1.

o

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie 2 (dwoch) dwudniowych wyjazdowych
treningow kompetencji i umiejetnosci spolecznych w formie warsztatowej dla
uczestnikéw projektu: ,,Aktywnie w przysztos¢”, realizowanego przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Gryficach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020, OS$ priorytetowa VII Wlgczenie
spoteczne, Dziatanie 7.1.

. Wyjazdowe treningi obejmuja przeprowadzenie 2 (dwdch) dwudniowych treningéw -

warsztatbw w zakresie rozwoju umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla grupy do 10
0s0b — obejmujace lacznie 24 godzin dydaktyczne (po 12 godzin na jeden 2-dniowy
warsztat).

. Miejsce realizacji: wojewodztwo zachodniopomorskie, w tym: 1 trening - pas nadmorski

oraz 1 trening - miasto Szczecin.
Termin realizacji: pierwszy trening 12-13 maj 2018 r.; drugi trening 26-27 maj 2018 r.
Uczestnicy warsztatdw to osoby przebywajace w pieczy zastepczej W wieku 15 — 18 lat.

. Celem ustugi treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych jest zwiekszenie umiejetnosci

osobistych 1 spotecznych, ksztaltowanie aktywnej postawy w zyciu spolecznym 1
zawodowym.

7. Szczegolowy opis ushugi

1)
2)
3)

4)

Warsztaty powinny odbywac¢ si¢ od w weekendy od soboty rano do niedzieli popotudniu.

1 (jeden) warsztat powinien si¢ odby¢ w miescie wojewodzkim (Szczecin);

Kazdy 2-dniowy trening bedzie obejmowat 12 godzin zajeé dydaktycznych (1 godz.
dydaktyczna = 45 min.).

Poza zajeciami dydaktycznymi Wykonawca musi przewidzie¢ w programie zajecia
integracyjne - ,,Integracja grupy”, polegajace na organizacji czasu wolnego uczestnikow
(wspoélne zabawy oraz korzystanie z atrakcji znajdujacych si¢ na terenie obiektu oraz miejsca
pobytu — np. kregle, bilard, basen, placowki kultury).
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5) Warsztaty powinny dotyczy¢ nastepujacego zakresu (do wyboru przez Wykonawce, z
mozliwos$cig taczenia tematow):

Rozw0j osobisty - Samoocena — czyli jaki/jaka jestem? rozwijanie otwartej postawy
wobec zmian, zwigkszenie swojej §wiadomosci, praca nad swiadomym dokonywaniem
wyborow 1 decyzji zyciowych, pobudzanie i rozwd) motywacji do aktywnego dziatania w
kreowaniu wlasnej przysztosci.

Efektywna komunikacja - dostarczenie wiedzy na temat metod i sposobow przekazu
informacji, ¢wiczenie umiejetnos$ci rozmowy w zyciu prywatnym jak réwniez w réznych
sytuacjach spotecznych, poznanie sposobow efektywnej komunikacji interpersonalnej,
nabycie umiejetnosci jasnego wyrazania wiasnych uczué¢ i potrzeb, ksztattowanie
umiejetnosci stuchania

Radzenie sobie ze stresem - rozne rodzaje stresu, jego przyczyny i zrodla, sposoby i
metody radzenia sobie ze stresem, nabycie umiejetnosci diagnozy wlasnego stresu i
sytuacji stresujgcych, rozwdj umiejetno$ci radzenia sobie z Sytuacjami stresowymi.

Autoprezentacja i budowanie pewnos$ci siebie —poznanie wtasnych dobrych stron,
nabycie umiej¢tnosci doktadnego oceniania swoich mozliwosci, budowania pozytywnego
wizerunku siebie, wzmacniania poczucia wlasnej warto$ci, rozwijania szacunku do siebie,
wiary we wlasng skuteczno$¢ umiejetnosci interpersonalnych, uswiadomienie sobie roli
autoprezentacji w codziennym zyciu, z naciskiem na tworzenie pozytywnego wizerunku,
rozwo0j umiejetnosci autoprezentacji np. w celu podjecia lub zmiany pracy.

Asertywno$¢ - nabycie umiejetnosci asertywnej komunikacji z innymi, poznanie regut i
zasad asertywnej obrony wlasnych granic psychologicznych.

Motywacja i skuteczna realizacja celOw - poznanie wiasnego potencjatu, mocnych i
slabych stron, okreslenie swoich celdéw, wzmocnienie automotywacji, poznanie strategii i
technik osiggania celéw, praca nad zmianami w zyciu, osiggni¢cie sukcesu mimo réznych
przeszkdd, wytrwanie na obranej przez siebie drodze.

Umiejetno$¢ rozwiazywania konfliktow - nabycie praktycznych umiej¢tnosci radzenia
sobie w sytuacjach konfliktowych, zwigkszenie umiejetnosci komunikowania si¢ w
sytuacjach trudnych, strategie radzenia sobie w konflikcie, budowanie bardziej
satysfakcjonujacych relacji z ludZmi.

Zarzadzanie czasem - trening efektywnego zarzadzania czasem w codziennym zyciu,
analiza wlasnych zasobow 1 potrzeb, planowanie dziatan, nabycie umiejetnosci jak
poradzi¢ sobie z poczuciem braku czasu, jak zorganizowal prac¢ wilasng, by osiggac
wyznaczone cele i eliminowac niekorzystne nawyki.

Trening ekonomiczny- nabycie umiejetnosci planowania i gospodarowania wlasnymi
srodkami finansowymi, pozyskanie wiedzy i narzgdzi w celu poprawy swojej sytuacji
finansowej, uzyskanie informacji jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach finansowych.

6) Wykonawca dokonuje wyboru tematoéw zaje¢ warsztatowych sposrod zaproponowanych
(z mozliwoscig tgczenia tematéw w ramach warsztatu tj. 1 warsztat moze dotyczyé wigcej

niz 1 tematu), dostosowany do potrzeb danej grupy (zgodnie z przedstawiong w w/w
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zapytaniu informacja dot. uczestnikéw) 1 przedstawia je w przedtozonym wraz z ofertg
programie warsztatu.
7) Planowane metody pracy: wyktad, dyskusja, warsztat, ¢wiczenia grupowe i indywidualne,
praca w parach, odgrywanie ro6l wraz z informacja zwrotng, prezentacja trenerska.
8) Zastosowane metody nauczania muszg uwzglednia¢ specyfike grupy docelowej, zgodnie z
podanym opisem uczestnikow.
Grupa wychowankow pieczy zastepczej (do 10 0s6b) to osoby w wieku 15-18 lat. Grupa ta w
szczegblnosci wymaga wsparcia spotecznego ukierunkowanego na podniesienie poczucia
wlasnej wartosci umozliwiajagcego podejmowanie wyzwan zwigzanych gtownie z naukg oraz
nabycia kompetencji umozliwiajacych profesjonalne przygotowanie do wymogoéw obecnego
rynku pracy. Grupa ta powinna skorzysta¢ ze wsparcia wspomagajacego ich rozwoj osobisty,
umiejetno$¢ wchodzenia w doroste zycie 1 funkcjonowania w nim wsrdd innych ludzi.
9) Realizacja treningéw/warsztatow odbywa si¢ w oparciu o program warsztatu, zawierajacy:
a) nazwe 1 zakres warsztatu,
b) miejsce i czas trwania i sposob organizacji warsztatow,

c) cele warsztatu (nabycie wiedzy i kompetencji u uczestnikbw warsztatu w zakresie
objetym programem warsztatu),

d) opis tresci warsztatu w zakresie poszczegdlnych zajec.

10) Warsztaty prowadzone sg w oparciu o harmonogram zawierajacy terminy realizacji oraz
miejsca ich odbywania, ktory Wykonawca przedklada w zlozonej ofercie, a nastepnie
przyjmuje do realizacji po uzyskaniu akceptacji Zamawiajacego - najpdzniej w dniu
podpisania umowy.

11) Wykonawca jest uprawniony do uzupeiniania programu zaje¢ oraz do jego zmiany - za
zgoda Zamawiajacego.

12) Kazdy uczestnik warsztatow otrzymuje materiaty szkoleniowe tj. przybory pis$miennicze,
materiaty dydaktyczne (np. kserokopie tresci przekazywanych w trakcie zaje¢, prezentacji
multimedialnych), teczka. Materialy nalezy rozda¢ uczestnikom w dniu warsztatu i
przechodza one na wilasno$¢ uczestnikow po ich zakonczeniu, potwierdzenie ich odbioru
Wykonawca jest zobowigzany przekazaé Zleceniodawcy wraz z dokumentacjg z warsztatow.

13) Transport i zakwaterowanie uczestnikow:

1) Wykonawca zapewnia zakwaterowanie dla uczestnikow warsztatow oraz kadry w hotelu
0 standardzie min. 2 gwiazdkowym lub pensjonacie o tym samym standardzie, na terenie
wojewoOdztwa zachodniopomorskiego, w pokojach 2-3 osobowych;

2) Calodzienne wyzywienie: dzien I — obiad dwudaniowy plus deser, podwieczorek, kolacja;
dzien II - §niadanie, obiad dwudaniowy plus deser, w stotowce/restauracji potozonej na terenie
obiektu zakwaterowania. Zamawiajacy dopuszcza wyzywienie w formie bufetu szwedzkiego
(zgodnie z planowanym harmonogramem treningow/warsztatéw, tj. godziny przyjazdu/
wyjazdu);

3) Poczestunek podczas warsztatow (herbata, soki, woda mineralna, ciastka i/lub ciasto);
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4) Wykonawca zapewni transport uczestnikom wyjazdu z miejsca zamieszkania uczestnikow
do miejsca organizacji wyjazdu i z powrotem, dostosowanym do tego celu s$rodkiem
transportu sprawnym technicznie (autobus na trasy turystyczne, bus), zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dot. przewozu 0sob.

5) Przewoznik powinien posiada¢ wymagane przepisami dokumenty m.in. licencjg

przewoznika oraz zobowigzany jest do:

a. zapewnienia pojazdu sprawnego technicznie, posiadajacego pelng dokumentacje,
zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Polsce, a takze posiada¢ odpowiednie
ubezpieczenie,

b. zapewnienia pojazdu w stanie czystym, zarOwno na zewnatrz jak i wewnatrz oraz
dbania o czysto$¢ pojazdu podczas podrozy,

C. poddania si¢ kontroli stanu technicznego pojazdu oraz stanu trzezwos$ci kierujacego
przeprowadzonej przez policj¢ i uzyska protokot z przeprowadzonej kontroli.

6) Wykonawca zapewni w koniecznych przypadkach opieke medyczng polegajaca na
wezwaniu lekarza do miejsca zakwaterowania lub dowiezieniu i odwiezieniu uczestnika
wyjazdu do przychodni/szpitala bezptatnym dla uczestnika transportem.

7) Miejsca noclegowe, ustugi restauracyjne, sala do prowadzenia zaje¢ (sala dydaktyczna),
musi znajdowac¢ si¢ na terenie jednego obiektu, ponadto sala musi posiada¢ niezbgdne
wyposazenie do realizacji warsztatow (flipchart, rzutnik, ekran).

B. Wymagania dotyczace przedmiotu zamowienia

Obowiazki Wykonawcy:

1

Wykonawca zapewnia kadr¢ gwarantujacg prawidtowa realizacje ustugi, o odpowiednich
kwalifikacjach.

Warsztaty powinny by¢ zorganizowane w pomieszczeniach o odpowiedniej wielkosci i
wyposazeniu, zapewniajace prawidtowg realizacj¢ ustugi;

Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ ankiety ewaluacyjne na poczatku kazdego
warsztatu oraz na koniec pI’ZEpI‘OW&dZOHGQO warsztatu,

Po zakonczeniu kazdego warsztatu Wykonawca przygotowuje i1 wydaje zaswiadczenia
o ukonczeniu zaj¢¢ warsztatowych dla kazdego uczestnika.

W trakcie realizacji warsztatu Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych. Minimalna suma ubezpieczenia: 10.000 zt. na osobg.

Informowania, ze ustuga jest realizowana w ramach projektu pt. ,,Aktywnie w przysztos¢”,
dofinansowanym ze S$rodkow Unii Europejskiej, w ramach regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Poddziatania 7.1. Programy na rzecz
integracji os6b 1 rodzin zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym
ukierunkowane na aktywizacje spoleczno-zawodowa wykorzystujacg —instrumenty
aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowe;j.

Umieszczania logotypoéw udostepnionych przez Zamawiajacego na wszystkich materiatach,
dotyczacych realizowanego zadania oraz sali na czas prowadzenia ushugi, zgodne z aktualnie
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obowiazujacymi ,, Wytycznymi w zakresie w informacji i promocji programow operacyjnych
polityki spojnosci na lata 2014 -2020” oraz ,, Podrecznikiem wnioskodawcy i1 beneficjenta
programow polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji”, dostgpne na
stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej Regionalnego Programu Operacyjnego WZ
2014-20: www.rpo.wzp.pl/realizuje-projekt. Logotypy zostana przekazane Wykonawcy
przez Zamawiajacego przed rozpoczeciem warsztatOw na wskazany przez Wykonawce adres
e —mail.

W trakcie realizacji warsztatéw Wykonawca zobowigzany jest do monitorowania zajeé:

1) pisemnego informowania o wszelkich planowanych zmianach w harmonogramie zaje¢, z
co najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem,

2) sprawowania nadzoru nad frekwencjg uczestnikow poprzez prowadzenie imiennej listy
obecnosci, biezace jej uzupetnianie,

3) niezwlocznego informowania Zamawiajacego (telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej) o kazdej nieobecnosci uczestnika podczas warsztatu,

Umozliwienia przedstawicielom Zamawiajgcego lub Instytucji Posredniczacej lub innej

instytucji dziatajacej na jej zlecenie, przeprowadzenie kontroli prawidtowos$ci realizacji

warsztatow.

Wykonawca jest zobowigzany przedstawi¢ Zamawiajagcemu w ciggu 10 dni po zakonczonej

ustudze protokdt z wykonania ustugi, do ktérego dolacza:

a) dokumenty potwierdzajace udzial uczestnikow w zajgciach, w tym:
- listy obecno$ci na zajeciach,
- dzienniki zaj¢¢ warsztatowych,
- program zaje¢ warsztatowych,

b) pakiet materiatdéw szkoleniowych i materialow pismienniczych,

c) liste¢ potwierdzajacych odbior materiatdw szkoleniowych oraz materiatow
pis$mienniczych, zawierajacych: datg, imi¢ i nazwisko oraz podpis uczestnika
warsztatu,

d) dokumentacja zdjgciowa (zajgcia warsztatowe, zajecia integracyjne - min. 20 zdjec

z kazdego wyjazdu) na nosniku CD,

e) ankiety ewaluacyjne na poczatek i koniec kazdego warsztatu wraz z analiza

f) indywidualna ocena/opinia dla kazdego uczestnika po kazdym treningu -
indywidualna opinia powinna zawiera¢ ocen¢ nabytych przez uczestnika umiejetnosci
w dziedzinie obejmujacej zagadnienia warsztatow, przedstawiona w postaci raportu
ewaluacyjnego

g) za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie zaswiadczen potwierdzajagce ukonczenie
treningdw/ warsztatow przez kazdego uczestnika,

h) faktura/rachunek.
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C. Dodatkowe informacje

1 Wykonawca moze by¢ zobowigzany do zawarcia z Zamawiajagcym umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych (zgodnie z postanowieniami paragrafu 21 Umowy
o dofinasowanie projektu nr umowy UDA-RPZP.07.01.00-32-K310/16-01).

2 Po wykonaniu ushigi Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zamowienia przystuguje
wynagrodzenie platne na podstawie prawidlowo wystawionej faktury przedlozonej
Zamawiajacemu w terminie do 7 dni od zakonczenia ustugi, z terminem ptatnosci do 30 dni,
wraz z wymagang przez Zamawiajacego dokumentacja oraz po potwierdzeniu przez
Zamawiajacego terminowego i prawidlowego wykonania ustugi bedacej przedmiotem
zamowienia.

3 Przedmiot zamo6wienia opisany zostal wg. nastepujacych kodéw CPV — 55.00.00.00-0,
60.00.00.00-8, 92.00.00.00-1, 80.00.00.00-4

4 Wykonawca zwigzany jest ofertg 30 dni.
5 Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

ITI. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU I WYMAGANE DOKUMENTY.

1. O udzielenie zamo6éwienia moze si¢ ubiega¢ Wykonawca, ktory spetnia ponizej okreslone
warunki udzialu w postgpowaniu:

1) Wykonawca wykonat nalezycie w okresie ostatnich trzech lat (3 lat) przed uptywem
terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie,
minimum 3 warsztaty, w zakresie odpowiadajagcym przedmiotowi zamdéwienia tj. Ustug
szkoleniowych / warsztatbw / treningbw z obszaru kompetencji spolecznych lub
psychospotecznych lub zyciowych, rozwoju osobistego.

2) dysponuje osobami:
a) min. 1 trener - posiadajgcy wyksztalcenic wyzsze (na jednym z Kierunkow:
pedagogika / pedagogika specjalna/ psychologia / socjologia / praca socjalna / nauki
0 rodzinie; lub ukonczyta studia podyplomowe w/w Kierunkach), lub posiada
potwierdzone $wiadectwem / certyfikatem uprawnienia do prowadzenia warsztatow/
szkolen / treningbw w przedmiotowym zakresie (tj. z obszaru kompetencji
spotecznych lub psychospotecznych lub zyciowych, rozwoju osobistego), oraz

e posiada co najmniej tacznie 2-letnie doswiadczenie zawodowe w realizacji ustug

szkoleniowych / warsztatow/ treningbw z obszaru kompetencji spotecznych lub
psychospotecznych lub zyciowych, rozwoju osobistego, potwierdzone odpowiednimi
dokumentami (§wiadectwa pracy, umowy, referencje itp.).
- w tym przeprowadzil co najmniej 100 godzin warsztatow/szkolen/treningdow
w przedmiotowym zakresie (tj. z obszaru kompetencji spolecznych lub
psychospotecznych lub zyciowych, rozwoju osobistego), w ciggu ostatnich trzech lat
przed uptywem terminu sktadania ofert;
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b) min. 1 opiekun — odpowiedzialny za sprawowanie opieki nad uczestnikami, ktory
bedzie obecny i dostepny dla uczestnikow przez caly czas realizacji ustugi (przejazd,
pobyt w miejscu docelowym, warsztaty, zajecia integracyjne).

Ponadto Wykonawca zapewnia udziatl swojego przedstawiciela, ktory jest dostepny przez
caly okres pobytu i odpowiedzialny za formalng /organizacyjng realizacje ustugi, w
szczegblnosci odpowiedzialny za kierowanie wyjazdem, kontakt z Zamawiajacym 1 kadra,
kontrole wykonywania obowigzkéw przez kadre, organizacj¢ 1 realizacje¢ programu,
organizowanie zaje¢ zgodnie z rozkladem dnia, realizacje programu, monitoring.

Przedstawiciel Wykonawcy nie moze pelni¢ jednocze$nie funkcji opiekuna.

Potwierdzenia spelniania warunkow udzialu w post¢powaniu:
Dokumenty, jakie Wykonawca powinien zalaczy¢ do oferty:

1) W celu potwierdzenia spetiania warunkéw udzialu w postgpowaniu dotyczacych
kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okre$lonej dzialalnosci zawodowe;j
Wykonawca ztozy Odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji
0_dzialalno$ci_gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub
ewidencji, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
ofert. Dokument nalezy zlozy¢ w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z
oryginalem.

2) W celu potwierdzenia spelnienia warunkow udzialu w postgpowaniu dotyczacych
zdolnosci technicznej lub zawodowej — Wykonawca zlozy:

a. Wykaz ushlug - potwierdzajacy, ze wykonat nalezycie w okresie ostatnich trzech lat
(3 lat) przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, minimum 3 ustugi, polegajace na
przeprowadzeniu ushig szkoleniowych / warsztatbw / treningdw z obszaru
kompetencji spotecznych lub psychospotecznych Iub zyciowych, rozwoju
osobistego (Zalacznik nr 4 do niniejszego zapytania)

b. Wykaz 0sob lub podmiotéw - potwierdzajacy, ze dysponuje osobami, ktore beda
uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, posiadajagcymi uprawnienia do
wykonywania funkcji:

— min. 1 trener - posiadajacy wyksztalcenie wyzsze (na jednym z kierunkow:
pedagogika / pedagogika specjalna/ psychologia / socjologia / praca socjalna /
nauki o rodzinie; lub ukonczyta studia podyplomowe w/w kierunkach), lub
posiada potwierdzone $§wiadectwem / certyfikatem uprawnienia do prowadzenia
warsztatow/ szkolen / treningbw w przedmiotowym zakresie (tj. z obszaru
kompetencji spolecznych Iub psychospotecznych lub zyciowych, rozwoju
osobistego), oraz

o posiada co najmniej lacznie 2-letnie do$swiadczenie zawodowe w
realizacji ustug szkoleniowych / warsztatdw/ treningdbw z obszaru
kompetencji spolecznych lub psychospolecznych Iub zZyciowych,
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rozwoju  osobistego, potwierdzone odpowiednimi dokumentami
($wiadectwa pracy, umowy, referencje itp.)

o w tym przeprowadzit co najmniej 100 godzin
warsztatow/szkolen/treningdw w przedmiotowym zakresie (tj. z obszaru
kompetencji spotecznych lub psychospotecznych lub zyciowych,
rozwoju osobistego), w ciggu ostatnich trzech lat przed uplywem
terminu skladania ofert;

— min. 1 opiekun — odpowiedzialny za sprawowanie opieki nad uczestnikami,
ktory bedzie obecny i1 dostgpny dla uczestnikéw przez caly czas realizacji
ustugi (przejazd, pobyt w miejscu docelowym, warsztaty, zajecia integracyjne).

Wrykonawca przedtozy dokumenty potwierdzajace uprawnienia i kwalifikacje os6b ujetych w
wykazie (zgodnie z Zalacznikiem nr 3 do niniejszego zapytania).

c. Wykonawca przedktada ponadto:
1) Formularz cenowo - ofertowy stanowigcy Zalacznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia;

2) Harmonogramem treningéw/warsztatow wraz z podaniem wst¢pnego
programu warsztatdw uwzgledniajagcy ich tematyke.

3) Kopie dokumentow potwierdzajacych  aktualne ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

Wykonawca zapewnia udzial swojego przedstawiciela, ktory jest dostepny przez caty okres
pobytu odpowiedzialny za formalng /organizacyjna realizacj¢ ustugi.

IV. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN I DOKUMENTOW.

Wszelkie o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy
mogg przekazywac pisemnie, za pomocg faksu lub droga elektroniczng.

V. OSOBY PO STRONIE ZAMAWIAJACEGO UPRAWNIONE DO
POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

3) Osobg uprawniong do kontaktowania si¢ z Wykonawcami i udzielania wyjasnien
dotyczacych postepowania jest Dyrektor PCPR, tel. 91 384-66-26 oraz koordynator projektu,
tel. 577 767 966.

4) Wykonawca moze zwréci¢ si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie istotnych warunkow
udzielenia zamdéwienia w godzinach pracy urze¢du tj.: od poniedziatku do piatku w godz. od
07.30 do 15.30.

VI. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA.
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Termin wykonania zamowienia: maj 2018 r. - 12-13 maj 2018 r. oraz 26-27 maj 2018 r.

VII. KRYTERIA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY | ICH WAGI
PROCENTOWE:

Wybor oferty najkorzystniejszej zostanie dokonany wedtug nastgpujacych kryteriow:

1) Kryterium: cena - waga 60 % (KC)
Cena - cena ofertowa brutto za wykonanie / udzielenie calego przedmiotu zamowienia.
Cn
KC= ---mmmmme- x 60 (maksymalna liczba punktow w ocenianej pozycji)
Cob

gdzie:

KC — ilo§¢ punktéw przyznanych Wykonawcy w kryterium cena
Cn —najnizsza zaoferowana cena

Cob - cena zaoferowana w ofercie badanej

2) Kryterium: doswiadczenie Wykonawcy W zakresie organizacji warsztatow zgodne
przedmiotem zamdwienia — waga 20 % (KDw).

Lp. Liczba warsztatow Liczba
prowadzonych w ciagu ostatnich 3 lat przyznapych
(przed uplywem terminu sktadania ofert) punkow
w zakresie odpowiadajacym przedmiotowi zamowienia
1 | Wykonawca wykonat od 4 do 10 warsztatow 10 pkt
2 | Wykonawca wykonat 11 i wigcej warsztatow 20 pkt

3) Kryterium: Doswiadczenie 0soby/0sob (trenerow) prowadzacych warsztaty z
zgodne z przedmiotem zamdwienia - waga 20 % (KDt).

Punkty w tym kryterium zostang przyznane na podstawie wykazu osob, ktére beda
uczestniczy¢ w wykonaniu przedmiotu zamoéwienia, przy czym punkty przyznane
poszczegolnym osobom prowadzacym zajgcia zostang zsumowane i podzielone przez
liczbe wyktadowcow zgloszonych do realizacji warsztatow.

Liczba godzin warsztatéw, w ciagu ostatnich 3 lat Liczba przyznanych
Lp. | przed uplywem terminu skladania ofert w zakresie punkow
odpowiadajacym przedmiotowi zamdwienia.
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1 | Trener, przeprowadzit 101 - 200 godzin warsztatu 5 pkt
2 | Trener, przeprowadzit 201 - 400 godzin warsztatu 15 pkt
3 | Trener, przeprowadzit 401 i wigcej godzin warsztatu 20 pkt

Zamawiajacy za najkorzystniejsza uzna oferte, ktdra otrzyma najwieksza sume punktow wedhug
wzoru

K= KC + KDw + KDt

Maksymalna taczna liczba punktéw jaka moze uzyska¢ Wykonawca wynosi 100 pkt.

VI1Il. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY.

1. Na zalgczonym formularzu cenowo - ofertowym nalezy przedstawi¢ cene ofertowa brutto
za wykonanie / udzielenie calego przedmiotu zaméwienia, w tym cen¢ brutto za jeden 2-
dniowy warsztat.

2. Warto$¢ cenowg nalezy poda¢ w ztotych polskich cyfrg — z doktadno$cig do dwoch miejsc po
przecinku oraz stownie.

3. Cena powinna zawiera¢ wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu zaméwienia.

4. Wszelkie rozliczenia pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca odbywac si¢ beda w ztotych
polskich.

IX. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT:

1. Oferte cenowa nalezy:

- ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Dworcowa 22
72-300 Gryfice
w sekretariacie (parter pokoj nr 2)

w terminie do dnia 24.04.2018 r. do godz. 15.30 w zamknietej kopercie z dopiskiem:
» 1TeNiNgi kompetencji i umiejetnosci spolecznych — warsztaty wyjazdowe - projekt
wAktywnie w przysztos¢” w ramach RPO” NIE OTWIERAC PRZED 24.04.2018 r. do
godz. 15.30

Oferty mozna sktada¢ osobiscie lub wysta¢ na powyzszy adres (liczy si¢ data i godzina
wplywu do PCPR).
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2. Otwarcie ofert planowane jest w dniu 25.04.2018 r. 0 godz. 8.30 w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Gryficach, ul. Dworcowa 22, 72-300 Gryfice.

.INFORMACJE O FORMALNOSCIACH

Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy zawiadomi wszystkich
Wykonawcow, ktorzy ubiegali si¢ o udzielenie zamdOwienia o wyniku postgpowania —
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogtoszen PCPR informacji
0 wyborze najkorzystniejszej oferty oraz zawiadomi telefonicznie wykonawce, ktorego oferta
zostata wybrana.

Zamawiajacy zawrze umowe (Zalacznik nr 2 do ogloszenia) z wybranym Wykonawca po
przekazaniu zawiadomienia o wyborze Wykonawcy, ale nie pdzniej niz w terminie zwigzania
oferta.

Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostala wybrana uchyli si¢ od zawarcia umowy,
Zamawiajacy wybierze kolejng oferte¢ najkorzystniejsza sposréd zlozonych ofert, bez
przeprowadzania ich ponownej oceny.

Do prowadzonego postepowania nie przystuguja Wykonawcom $rodki ochrony prawnej
okreslone w przepisach Ustawy Prawo zamoéwien publicznych tj. odwotanie, skarga.

Do postgpowania majg zastosowanie przepisy art. 138 o, ust. 2-4 ustawy, w pozostatym
zakresie ustawy nie stosuje si¢.

ZALACZNIKI DO OGLOSZENIA

Formularz ofertowy

Projekt umowy

Wykaz 0s6b lub podmiotow

Wykaz ustug

Projekt umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych.

g E

Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo odwolania postepowania w przypadku braku ofert lub ofert
przekraczajgcych mozliwosci finansowe Zamawiajgcego.

Gryfice, dnia 16.04.2018 r.

ZATWIERDZIL.:

DYREKTOR
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach
Joanna Malinska
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