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Zalacznik nr 2
UMOWA N oo 2017
zawartaw dniu ................. pomigdzy:

zwanym w dalszej cz¢sci umowy ,,Wykonawca”.

Niniejsza umowa zostaje zawarta po uprzednim przeprowadzeniu postgpowania ofertowego, na

podstawie art. 138 o0 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t. j. (Dz. U. z

2015, poz. 2164 z pozn. zm.) jako konsekwencjq ztoZzonej przez Wykonawce oferty. Oferta Wykonawcy

—

N

ZloZona w niniejszym w postegpowaniu ofertowym przeprowadzonym przez Zamawiajgcego stanowi
integralng czes¢ umowy.

81

. Zamawiajacy zleca a Wykonawca przyjmuje do realizacji ustuge zatrudnienia socjalnego

w Centrum Integracji Spotecznej dla uczestnikdw projektu ,,Aktywnie w przyszto$¢”, w okresie od
1.10.2017 r. do 31.08.2019 r. Ustuga realizowana bedzie dla dwoch oddzielnych grup liczacych
do 8 0sob kazda, zgodnie z nastgpujagcym harmonogramem: :

a) w okresie 1.10.2017 -31.08.2018 — liczba uczestnikdw do 8 0s6b

b) w okresie 1.10.2018 -31.08.2019 — liczba uczestnikow do 8 0s6b

. Projekt jest dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Poddzialanie 7.1. Programy na rzecz
integracji 0so6b i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na
aktywizacje spoteczno-zawodowa wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjne;j,
spolecznej, zawodowe;.

82

. Miejscem wykonywania ushig okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu jest

. Zamawiajacy kieruje uczestnikdw zatrudnienia socjalnego w centrum integracji spoteczne;j.
. Planowana liczba uczestnikow wynosi do 16 oséb.

§3

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do realizowania uslugi zatrudnienia socjalnego na podstawie

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2003 nr 122 poz. 1143 z
pozn. zm.).
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2. W ramach zatrudnienia socjalnego przewidziane jest m.in.:
1) podpisanie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, zwanego dalej ,,programem”,

w uzgodnieniu z Zamawiajagcym, zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym

okreslajacym w szczegdlnosci:

a) zakres i formy reintegracji zawodowej i spotecznej;

b) osoby odpowiedzialne za realizacje¢ programu

2) Realizacja programu w sposob zapewniajacy:

a) reintegracja spoleczna - realizowana powinna by¢ w formie poradnictwa, zaje¢é
edukacyjno — wychowawczych i konsultacji indywidualnych. Zajecia prowadzone
powinny by¢ przez specjalistOw m.in.: psychologa, pracownika socjalnego, terapeute,
pedagoga, doradcow zawodowych, w wymiarze 1 dzien w tygodniu

b) reintegracja zawodowa - polega¢ powinna na podnoszeniu i nabywaniu kwalifikacji
poprzez szkolenia i praktyki zawodowe, w wymiarze 4 dni w tygodniu.

3. Wykonawca bedzie prowadzit dla uczestnikow szkolenie i1 praktyke w zawodach ................

§4
1. Wykonawca zapewnia realizacje przedmiotu umowy zgodnie z warunkami okre§lonymi w ustawie
0 zatrudnieniu socjalnym i umowie w tym m.in:
1) szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich;
3) odziez roboczg 1 obuwie robocze;
4) bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach, w tym $rodki ochrony
indywidualnej.
5) nieodptatnie jeden positek dziennie w trakcie pobytu.
6) wyplate $wiadczenia integracyjnego, zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym
7) zaopatrzenie z tytutu wypadku w trakcie pobytu w Centrum
Czas dziennego pobytu uczestnika w Centrum Integracji Spotecznej wynosi 6 godzin.
Usluga reintegracji zawodowe;j jest realizowana przez 4 dni w tygodniu.
Ustuga reintegracji spotecznej jest realizowana przez 1 dzien w tygodniu.
Okres pobytu jednego uczestnika powinien wynosi¢ do 11 miesigcy.
Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia uczestnikom CIS wedhlug ich potrzeb konsultacji
indywidualnych ze specjalistami.
7. Uczestnictwo danej osoby w CIS obejmuje indywidualne wsparcie oraz konczy si¢ uzyskaniem
zaswiadczenia potwierdzajacego uczestnictwo w CIS.
8. Wykonawca zapewnia ubezpieczenie o0sOb objetych ushugami reintegracji od: nastepstw
nieszczesliwych wypadkow na czas uczestnictwa w CIS, w tym w czasie zajec¢ praktycznych

o UA WM

§5
Wykonawca jest zobowigzany do wyptaty uczestnikom CIS §wiadczenia integracyjnego zgodnie z art.
15 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym.

§6
1. Wynagrodzenie miesigczne za skierowanego jednego uczestnika wynosi ..................... 7t
brutto, stownie ... z} brutto, w tym nalezny podatek VAT,

2. Wynagrodzenie z ust. 1, wyplacane bedzie z dolu po zakonczeniu miesigca po ustaleniu
wysokos$ci wynagrodzenia, na podstawie prawidtowo wystawionej faktury VAT.
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Ustalenie wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia nastgpuje na podstawie dostarczonej przez

Wykonawece listy obecnosci uczestnikow.

Zamawiajacy ponosi koszty uczestnictwa w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej za kazdy

dzien uczestnictwa uczestnika, przy czym:

a) wynagrodzenie podlega obnizeniu o 1/20 wysokosci naleznego miesigcznego wynagrodzenia
za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci uczestnika na zajeciach w Centrum
trwajacej dluzej niz 3 dni w miesiacu.

b) nalezne wynagrodzenie podlega odpowiedniemu obnizeniu za kazdy dzien gdy zajgcia si¢ nie
odbyly z przyczyn zaleznych lub niezaleznych od Wykonawcy.

Zaptata wynagrodzenia nastgpuje w terminie 21 dni liczac od dnia zlozenia faktury z

niezbednymi dokumentami.

W przypadku op6znien w dokonaniu platnosci na rzecz Wykonawcy, nie wynikajacych z

przyczyn zawinionych przez Zamawiajacego, Wykonawca nie begdzie naliczal Zamawiajacemu

odsetek ustawowych.

Platnosci dokonywane be¢dg z Unii Europejskiej ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Fakture nalezy wystawi¢ w nastepujacy sposob:

NABYWCA:

Powiat Gryficki

Plac Zwycigstwa 37

72-300 Gryfice
NIP: 857-17-28-259

PLATNIK:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach,
ul. Dworcowa 22

72-300 Gryfice

§7
Wykonawca jest zobowigzany do realizacji zlozonej w postgpowaniu ofertowym gwarancji
zatrudnieniadla ....... 0s0b, uczestnikoéw CIS.
Zatrudnienie uczestnika z gwarancja Wykonawcy powinno nastapi¢ na okres co najmniej
3 miesieCy, W wymiarze co najmniej ¥ etatu z zachowaniem zasad minimalnego wynagrodzenia
za prac¢. Zatrudnienie moze by¢ realizowane w ramach umowy o pracg lub umowy
cywilnoprawnej, pod warunkiem ze warto$¢ wynagrodzenia umowy cywilnoprawnej jest rowna
lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Rozliczenie wynikajace z gwarancji zatrudnienia Wykonawca moze wykona¢ w terminie
4 tygodni liczac od dnia zakonczenia uczestnictwa tej osoby w CIS. Wskaznik mierzony jest do
czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udzialu w projekcie. Tym samym, we
wskazniku nalezy uwzgledniaé wszystkie osoby, ktore w okresie do czterech tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie (na podst. Wspdlna Lista Wskaznikow
Kluczowych 2014-2020 — EFS).
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W przypadku nie zrealizowania gwarancji zatrudnienia, o ktérym umowa w ust. 3 Wykonawca
zaplaci kar¢ umowng stanowigcg 10 % Iacznego wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za
realizacje¢ ushugi, za kazdego uczestnika wobec, ktorego nie zrealizowano gwarancji zatrudnienia.

§8
Zamawiajacy ma prawo kontroli $wiadczonych ustug przez Wykonawce.
Wykonawca jest zobowigzany do kazdorazowego informowania Zamawiajacego o nieobecno$ci
uczestnikow.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do pisemnego informowania Zamawiajagcego o zamiarze usuniecia
uczestnika z uczestnictwa w CIS z podaniem przyczyny, z co najmniej 3-dniowym
wyprzedzeniem

89

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1.

2.

w

o

1.

Przygotowania indywidualnego programu  zatrudnienia socjalnego, w uzgodnieniu
z Zamawiajacym, zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym

Prowadzenia rejestru osOb korzystajacych z pomocy placowki skierowanych przez
Zamawiajacego

Prowadzenia pracy socjalnej,

Statej wspolpracy z pracownikiem socjalnym Zamawiajacego, w szczegdlnosci przy realizacji
indywidualnych planéw dzialania.

Prowadzenia przejrzystej dokumentacji w zakresie realizacji ustugi

Posiadania $rodkéw 1 urzadzen dla nieprzerwanego i wilasciwego przebiegu realizowanego
zadania,

Zaangazowania personelu, zgodnie z art. 11 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, zapewniajacym
wlasciwe wykonanie ustugi.

Informowania, ze ustuga jest realizowana ze $rodkow projektu pt. ,,Aktywnie w przyszto$¢”,
dofinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, Poddziatania 7.1. Programy na rzecz integracji 0sob i
rodzin zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem spolecznym ukierunkowane na aktywizacje
spoleczno-zawodowa wykorzystujacg instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej,
zawodowej.

Umieszczania logotypow udostepnionych przez Zamawiajacego na wszystkich materiatach, w
szczegoOlnosci promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych 1 edukacyjnych, dotyczacych
realizowanego zadania, oraz zakupionych $rodkach trwatych, proporcjonalnie do wielkosci
innych oznaczen, w sposob zapewniajacy jego dobra widoczno$¢

§10
Wykonawca jest zobowigzany do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw CIS zgodnie
z ustawg z dnia ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2016
r. poz. 922).

. Przetwarzanie danych osobowych moze by¢ wykonywane wylacznie w celu realizacji przedmiotu

umowy, kontroli, ewaluacji, monitoringu, audytu, sprawozdawczo$ci oraz dzialan informacyjno-
promocyjnych w ramach Projektu.

. Wykonawca jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokow stuzacych zachowaniu poufnosci

przetwarzanych danych osobowych przez majace do nich dostgp osoby upowaznione do
przetwarzania danych osobowych.
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4. Wykonawca moze by¢ zobowigzany do zawarcia z Zamawiajacym umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych (zgodnie z postanowieniami paragrafu 21 Umowy o
dofinasowanie projektu nr umowy UDA-RPZP.07.01.00-32-K310/16-01).

§11
Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za szkody wyrzadzone przez pracownikéw i uczestnikow
w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu umowy.

§12
Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania poufnosci informacji majacych zwigzek z
wykonywaniem przedmiotu umowy, a w szczegdlnosci nie podawaniem do publicznej wiadomosci
danych osob korzystajacych z pomocy, rodzaju 1 zakresu przyznanego $wiadczenia.

§13
Wykonawca zobowiazuje si¢ do wspotpracy z Zamawiajacym oraz podejmowania dzialan w zakresie
aktywizacji zawodowej i spolecznej uczestnikow CIS.

8§14
W przypadku niewykonywania przedmiotu umowy w sposéb nalezyty, Zamawiajacy ma prawo do
niezwlocznego wypowiedzenia Umowy.

8§15
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, tj. od dnia 1 pazdziernika 2017 roku do dnia 31 sierpnia
2019 roku, z zachowaniem nast¢pujgcego harmonogramu realizacji ustugi dla grup uczestnikow:

a) 1 grupa uczestnikow — do 8 0s6b - w okresie 1.10.2017 - 31.08.2018 roku.
b) 1 grupa uczestnikow — do 8 0séb - w okresie 1.10.2018 - 31.08.2019 roku.

8§16
Wykonawca zobowiazuje si¢ do posiadania aktualnej polisy ubezpieczeniowej OC obejmujacej
przedmiot umowy przez caly czas jej trwania.

§17
1. Strony ustalaja, iz w przypadku niewlasciwego wykonywania ustlugi Wykonawca zaptaci kary
umowne:
1) W przypadku zaistnienia przestanek uprawniajacych Zamawiajacego do odstgpienia od
niniejszej umowy lub do jej rozwigzania z przyczyn zawinionych przez Wykonawce,
w wysokosci 10 % wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania calo$ci przedmiotu umowy,
przy nastepujacych zatozeniach: liczba osob skierowanych 16 i 100% frekwencji.
2. Zamawiajacy moze potraci¢ kary umowne z naleznego wynagrodzenia Wykonawcy.
3. W przypadku poniesienia szkody przewyzszajacej kare umowng, Strony Umowy zastrzegaja
sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupeiniajacego do pelnej wysokosci poniesione;j
szkody.

§18
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Strony zobowigzane sg do bezzwlocznego informowania si¢ wzajemnie o zmianie adresu. Brak
zawiadomienia o zmianie adresu skutkowa¢ bedzie uznaniem, iz dorgczenie pod ostatnio znany adres
jest skuteczne.

8§19
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsg, maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§20
Integralng cze¢$¢ umowy stanowi oferta Wykonawcy przedstawiona w postepowaniu ofertowym
prowadzonym przez Zamawiajacego oraz dokumentacja ofertowa.

§21
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem jej niewaznosci.

§22
Wilasciwy do rozpoznania sporow wyniktych na tle realizacji niniejszej umowy jest sad wlasciwy dla
siedziby Zamawiajacego.

§23
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajgcy Wykonawca
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