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 Załącznik nr  2 

 

Umowa nr .................................................... .2017 

 

 

zawarta w dniu …………….. pomiędzy: 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………… 

zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”  

a  

………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………  

reprezentowanym przez:  

……………………. ……………………..  

……………………. ……………………..  

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”.  

 

Niniejsza umowa zostaje zawarta po uprzednim przeprowadzeniu postępowania ofertowego, na 

podstawie art. 138 o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. (Dz. U. z 

2015, poz. 2164 z późn. zm.) jako konsekwencją złożonej przez Wykonawcę oferty. Oferta Wykonawcy 

złożona w niniejszym w postępowaniu ofertowym przeprowadzonym przez Zamawiającego stanowi 

integralną część umowy. 

 

§ 1 

 

1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do realizacji usługę zatrudnienia socjalnego  

w Centrum Integracji Społecznej dla uczestników projektu „Aktywnie w przyszłość”, w okresie od 

1.10.2017 r. do  31.08.2019 r. Usługa realizowana będzie dla dwóch oddzielnych grup liczących 

do 8 osób każda, zgodnie z następującym harmonogramem: :  

a) w okresie 1.10.2017 -31.08.2018 – liczba uczestników do 8 osób 

b) w okresie 1.10.2018 -31.08.2019 – liczba uczestników do 8 osób 

2. Projekt jest dofinansowany ze środków Unii Europejskiej, w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego, Poddziałanie 7.1. Programy na rzecz 

integracji osób i rodzin zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym ukierunkowane na 

aktywizację społeczno-zawodową wykorzystującą instrumenty aktywizacji edukacyjnej, 

społecznej, zawodowej. 

§ 2 

  

1. Miejscem wykonywania usług określonych w ust. 1 niniejszego paragrafu jest 

...............................................................................................................................................................  

2. Zamawiający kieruje uczestników zatrudnienia socjalnego w centrum integracji społecznej. 

3. Planowana liczba uczestników wynosi do 16 osób. 

 

§ 3 

1. Wykonawca zobowiązuje się do realizowania usługi zatrudnienia socjalnego  na podstawie 

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2003 nr 122 poz. 1143 z 

późn. zm.).  
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2. W ramach zatrudnienia socjalnego przewidziane jest m.in.: 

1) podpisanie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, zwanego dalej „programem”,  

w uzgodnieniu z Zamawiającym, zgodnie z art. 13 ust. 2  ustawy o zatrudnieniu socjalnym 

określającym w szczególności:  

a) zakres i formy reintegracji zawodowej i społecznej;  

b) osoby odpowiedzialne za realizację programu 

2) Realizacja programu w sposób zapewniający:  

a) reintegracja społeczna - realizowana powinna być w formie poradnictwa, zajęć 

edukacyjno – wychowawczych i konsultacji indywidualnych. Zajęcia prowadzone 

powinny być przez specjalistów m.in.: psychologa, pracownika socjalnego, terapeutę, 

pedagoga, doradców zawodowych, w wymiarze 1 dzień w tygodniu 

b) reintegracja  zawodowa - polegać powinna na podnoszeniu i nabywaniu kwalifikacji 

poprzez szkolenia i praktyki zawodowe, w wymiarze 4 dni w tygodniu.  

3. Wykonawca będzie prowadził dla uczestników szkolenie i praktykę w zawodach ……………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

  

§ 4 

1. Wykonawca zapewnia realizację przedmiotu umowy zgodnie z warunkami  określonymi w ustawie 

o zatrudnieniu socjalnym i umowie w tym  m.in:  

1) szkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy;  

2) przeprowadzenie odpowiednich badań lekarskich;  

3) odzież roboczą i obuwie robocze;  

4) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach, w tym środki ochrony 

indywidualnej.  

5) nieodpłatnie jeden posiłek dziennie w trakcie pobytu. 

6) wypłatę świadczenia integracyjnego, zgodnie z ustawą o zatrudnieniu socjalnym   

7) zaopatrzenie z tytułu wypadku w trakcie pobytu w Centrum 

2. Czas dziennego pobytu uczestnika w Centrum Integracji Społecznej wynosi  6 godzin.  

3. Usługa reintegracji zawodowej jest realizowana przez 4 dni w tygodniu.  

4. Usługa reintegracji społecznej jest realizowana przez 1 dzień w tygodniu.  

5. Okres pobytu jednego uczestnika powinien wynosić  do 11 miesięcy.  

6. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia uczestnikom CIS według ich potrzeb konsultacji 

indywidualnych ze specjalistami.  

7. Uczestnictwo danej osoby w CIS obejmuje indywidualne wsparcie oraz kończy się uzyskaniem 

zaświadczenia potwierdzającego uczestnictwo w CIS.  

8. Wykonawca zapewnia ubezpieczenie osób objętych usługami reintegracji od: następstw 

nieszczęśliwych wypadków na czas uczestnictwa w CIS, w tym w czasie zajęć praktycznych  

  

§ 5 

Wykonawca jest zobowiązany do wypłaty uczestnikom CIS świadczenia integracyjnego zgodnie z art. 

15 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym. 

 

§ 6 

1. Wynagrodzenie miesięczne za skierowanego jednego uczestnika wynosi ………………… zł 

brutto, słownie :…………………………….. zł brutto, w tym należny podatek VAT, 

2. Wynagrodzenie z ust. 1, wypłacane będzie z dołu po zakończeniu miesiąca po ustaleniu 

wysokości wynagrodzenia, na podstawie prawidłowo wystawionej faktury VAT. 
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3. Ustalenie wysokości miesięcznego wynagrodzenia następuje na podstawie dostarczonej przez 

Wykonawcę listy obecności uczestników.  

4. Zamawiający ponosi koszty uczestnictwa w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej za każdy 

dzień uczestnictwa uczestnika, przy czym:  

a) wynagrodzenie podlega obniżeniu o 1/20 wysokości należnego miesięcznego wynagrodzenia 

za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności uczestnika na zajęciach w Centrum 

trwającej dłużej niż 3 dni w miesiącu. 

b) należne wynagrodzenie podlega odpowiedniemu obniżeniu za każdy dzień gdy zajęcia się nie 

odbyły z przyczyn zależnych lub niezależnych od Wykonawcy. 

5. Zapłata wynagrodzenia następuje w terminie 21 dni licząc od dnia złożenia faktury z 

niezbędnymi dokumentami. 

6. W przypadku opóźnień w dokonaniu płatności na rzecz Wykonawcy, nie wynikających z 

przyczyn zawinionych przez Zamawiającego, Wykonawca nie będzie naliczał Zamawiającemu 

odsetek ustawowych. 

7. Płatności dokonywane będą z Unii Europejskiej ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

8. Fakturę należy wystawić w następujący sposób: 

NABYWCA: 

Powiat Gryficki 

Plac Zwycięstwa 37 

72-300 Gryfice 

NIP: 857-17-28-259 

PŁATNIK: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach,  

ul. Dworcowa 22 

72-300 Gryfice 

   

§ 7 

1. Wykonawca jest zobowiązany do realizacji złożonej w postępowaniu ofertowym gwarancji 

zatrudnienia dla …….  osób, uczestników CIS.   

2. Zatrudnienie uczestnika z gwarancją Wykonawcy powinno nastąpić na okres co najmniej  

3 miesięcy, w wymiarze co najmniej ½ etatu z zachowaniem zasad minimalnego wynagrodzenia 

za pracę. Zatrudnienie może być realizowane w ramach umowy o pracę lub umowy 

cywilnoprawnej, pod warunkiem ze wartość wynagrodzenia umowy cywilnoprawnej jest równa 

lub wyższa od trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie 

przepisów o  minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

3. Rozliczenie wynikające z gwarancji zatrudnienia Wykonawca może wykonać w terminie  

4 tygodni licząc od dnia zakończenia uczestnictwa tej osoby w CIS. Wskaźnik mierzony jest do 

czterech tygodni od zakończenia przez uczestnika udziału w projekcie. Tym samym, we 

wskaźniku należy uwzględniać wszystkie osoby, które w okresie do czterech tygodni po 

zakończeniu udziału w projekcie podjęły zatrudnienie (na podst. Wspólna Lista Wskaźników 

Kluczowych 2014-2020 – EFS).  
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4. W przypadku nie zrealizowania gwarancji zatrudnienia, o którym umowa w ust. 3 Wykonawca 

zapłaci karę umowną stanowiącą 10 % łącznego wynagrodzenia należnego Wykonawcy za 

realizację usługi, za każdego uczestnika wobec, którego nie zrealizowano gwarancji zatrudnienia.   
 

§ 8 

1. Zamawiający ma prawo kontroli świadczonych usług przez Wykonawcę.  

2. Wykonawca jest zobowiązany do każdorazowego informowania Zamawiającego o nieobecności 

uczestników. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do pisemnego informowania Zamawiającego o zamiarze usunięcia 

uczestnika z uczestnictwa w CIS z podaniem przyczyny, z co najmniej 3-dniowym 

wyprzedzeniem   

 

§ 9 

Wykonawca zobowiązuje się do:  

1. Przygotowania indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, w uzgodnieniu  

z Zamawiającym, zgodnie z art. 13 ust. 2  ustawy o zatrudnieniu socjalnym 

2. Prowadzenia rejestru osób korzystających z pomocy placówki skierowanych przez 

Zamawiającego  

3. Prowadzenia pracy socjalnej,  

4. Stałej współpracy z pracownikiem socjalnym Zamawiającego, w szczególności przy realizacji 

indywidualnych planów działania.  

5. Prowadzenia przejrzystej dokumentacji w zakresie realizacji usługi  

6. Posiadania środków i urządzeń dla nieprzerwanego i właściwego przebiegu realizowanego 

zadania,  

7. Zaangażowania personelu, zgodnie z art. 11 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, zapewniającym 

właściwe wykonanie usługi. 

8. Informowania, że usługa jest realizowana ze środków projektu pt. „Aktywnie w przyszłość”, 

dofinansowanym ze środków Unii Europejskiej, w ramach regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Zachodniopomorskiego, Poddziałania 7.1. Programy na rzecz integracji osób i 

rodzin zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym ukierunkowane na aktywizację 

społeczno-zawodową wykorzystującą instrumenty aktywizacji edukacyjnej, społecznej, 

zawodowej. 

9. Umieszczania logotypów udostępnionych przez Zamawiającego na wszystkich materiałach, w 

szczególności promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych, dotyczących 

realizowanego zadania, oraz zakupionych środkach trwałych, proporcjonalnie do wielkości 

innych oznaczeń, w sposób zapewniający jego dobrą widoczność  

 

§ 10 

1. Wykonawca jest zobowiązany do przetwarzania danych osobowych uczestników CIS zgodnie  

z ustawą z dnia ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych  (t. j. Dz. U. 2016 

r. poz. 922).  

2. Przetwarzanie danych osobowych może być wykonywane wyłącznie w celu realizacji przedmiotu 

umowy, kontroli, ewaluacji, monitoringu, audytu, sprawozdawczości oraz działań informacyjno-

promocyjnych w ramach Projektu. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do podjęcia wszelkich kroków służących zachowaniu poufności 

przetwarzanych danych osobowych przez mające do nich dostęp osoby upoważnione do 

przetwarzania danych osobowych. 
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4. Wykonawca może być zobowiązany do zawarcia z Zamawiającym umowy powierzenia 

przetwarzania danych osobowych (zgodnie z postanowieniami paragrafu 21 Umowy o 

dofinasowanie projektu nr umowy UDA-RPZP.07.01.00-32-K310/16-01). 

 

§ 11 

Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone przez pracowników i uczestników  

w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy.  

 

§ 12 

Wykonawca zobowiązuje się do zachowania poufności informacji mających związek z 

wykonywaniem przedmiotu umowy, a w szczególności nie podawaniem do publicznej wiadomości 

danych osób korzystających z pomocy, rodzaju i zakresu przyznanego świadczenia.  

 

§ 13 

Wykonawca zobowiązuje się do współpracy z Zamawiającym oraz podejmowania działań w zakresie 

aktywizacji zawodowej i społecznej uczestników CIS. 

 

§ 14 

W przypadku niewykonywania przedmiotu umowy w sposób należyty, Zamawiający ma prawo do 

niezwłocznego wypowiedzenia umowy. 

 

§ 15 

Umowa zostaje zawarta na czas określony, tj. od dnia 1 października 2017 roku do dnia 31 sierpnia 

2019 roku,  z zachowaniem następującego harmonogramu realizacji usługi dla grup uczestników:  

 

a) 1 grupa uczestników – do 8 osób - w okresie 1.10.2017 - 31.08.2018 roku. 

b) 1 grupa uczestników – do 8 osób - w okresie 1.10.2018 - 31.08.2019 roku. 

  

§ 16 

Wykonawca zobowiązuje się do posiadania aktualnej polisy ubezpieczeniowej OC obejmującej 

przedmiot umowy przez cały czas jej trwania.  

 

§ 17 

1. Strony ustalają, iż w przypadku niewłaściwego wykonywania usługi Wykonawca zapłaci kary 

umowne: 

1) W przypadku zaistnienia przesłanek uprawniających Zamawiającego do odstąpienia od 

niniejszej umowy lub do jej rozwiązania z przyczyn zawinionych przez Wykonawcę,  

w wysokości 10 % wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania całości przedmiotu umowy, 

przy następujących założeniach: liczba osób skierowanych 16 i 100% frekwencji. 

2.   Zamawiający może potrącić kary umowne z należnego wynagrodzenia Wykonawcy. 

3. W przypadku poniesienia szkody przewyższającej karę umowną, Strony Umowy zastrzegają 

sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do pełnej wysokości poniesionej 

szkody. 

 

 

§ 18 
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Strony zobowiązane są do bezzwłocznego informowania się wzajemnie o zmianie adresu. Brak 

zawiadomienia o zmianie adresu skutkować będzie uznaniem, iż doręczenie pod ostatnio znany adres 

jest skuteczne. 

 

§ 19 

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową, mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego  

i inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

 

§ 20 

Integralną część umowy stanowi oferta Wykonawcy przedstawiona w postępowaniu ofertowym 

prowadzonym przez Zamawiającego oraz dokumentacja ofertowa.  
 

§ 21 

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem jej nieważności.  

 

§ 22 

Właściwy do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd właściwy dla 

siedziby Zamawiającego.  

 

§ 23 

Umowę sporządzono w dwóch  jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.  

 

 

 

Zamawiający         Wykonawca 

 

 

 

 


