Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Gryficach

ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze kierownicze:

Kierownik Dziatu rehabilitacji spotecznej i programoéw pomocowych

1. Miejsce wykonywania pracy:
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, ul. Dworcowa 22,
72-300 Gryfice
2. Wymiar zatrudnienia: peiny etat
Liczba oferowanych stanowisk pracy: 1

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%

5. Wymagania konieczne:

- obywatelstwo polskie,

- korzystanie z petni praw obywatelskich,

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie, na kierunku: pedagogika, socjologia,
psychologia lub innym w ramach nauk spotecznych, lub na innym kierunku
uzupetnionym studiami podyplomowymi/ specjalizacjg w w/w zakresie,

- min. 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej,

- biegta znajomo$¢ obstugi komputera, MS Office i aplikacji biurowych oraz
wykorzystywania sieci INTERNET,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

- brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na przedstawionym
stanowisku,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.

6. Wymagania dodatkowe:

- dobra znajomos¢ obowigzujgcych przepisow prawnych w zakresie zadan
i dziatah powiatu/PCPR dot. oséb niepetnosprawnych, w tym zadan PFRON
oraz realizowanych programow, jak: Program wyroéwnywania roznic miedzy
regionami, Aktywny Samorzad,

- dobra znajomos¢ programéw finansowanych ze Srodkow zewnetrznych
w perspektywie 2014-2020, w szczegolnosci: Regionalny Program Operacyjny
Wojewbdztwa Zachodniopomorskiego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwydj,

- dobra znajomos¢ przepiséw prawnych m.in. z zakresu funkcjonowania
samorzadu terytorialnego, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ustawy o pomocy spotecznej, prawo
zamoéwien publicznych, kodeks postepowania administracyjnego i przepisow
wykonawczych do ustaw,

- umiejetnosé korzystania z aktéw prawnych,



wiedza nt. dziatalnosci PCPR oraz realizowanych zadan - ze szczegdélnym
uwzglednieniem zadan PFRON i program6w pomocowych, w tym projektow
wspotfinansowanych ze srodkow zewnetrznych, w tym unijnych,

dodatkowe kursy, szkolenia, specjalizacje - szczegdlnie w zakresie
programow pomocowych, projektow zewnetrznych, oséb niepetnosprawnych,
zamowien publicznych, specjalizacja z organizacji pomocy spotecznej,

mile widziane doswiadczenie w pracy z zespotem, umiejetnos¢ kierowania
ludzmi i rozwigzywania konfliktbw oraz w zakresie realizacji projektow
zewnetrznych i prowadzeniu postepowan dot. zamowien publicznych,

wysokie umiejetnosci organizacyjne i komunikatywnosg,

odpornosé na stres, dyspozycyjnos¢ i samodzielno$é,

umiejetnos¢ pracy indywidualnej i w zespole,

rzetelnos¢ i systematyczno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,

prawo jazdy kat. B.

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zadania gtéwne:

>

VV VYV

kierowanie Dziatem rehabilitacji spotecznej i programéw pomocowych
- prawidtowe, zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, organizowanie
pracy i sprawnego funkcjonowania dziatu oraz biezgcy nadzér nad realizacjg
zadan,

realizacja programéw/projektow finansowanych ze srodkéw PFRON,
wspotpraca i biezgcy nadzér nad realizacjg projektdow finansowanych ze
Srodk6éw zewnetrznych, w tym unijnych,

prowadzenie postepowan w zakresie zaméwieh publicznych,

prowadzenie strony internetowej i fanpage PCPR.

Zadania szczegobtowe:

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych przez
pracownikéw Dziatu, szczegolnie prawidtowosci i terminowosci realizowanych
zadan ustawowych oraz wynikajgcych z realizacji programéw/ projektéw,
biezgce monitorowanie realizacji projektéw w ramach srodkéw zewnetrznych,
w tym wspéifinansowanych ze $rodkdéw unijnych, w szczegdlnosci w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego,
Scista wspétpraca z koordynatorem projektu RPO i Zespotem projektowym,
obstuga merytoryczno — organizacyjna zadan zwigzanych z udzielaniem
dofinansowania ze $rodkéw PFRON kierowanego do indywidualnych oséb
niepetnosprawnych, instytucji i organizacji spotecznych niosgcych wsparcie
osobom niepetnosprawnym, w tym:
o uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,
o sportu, kultury, rekreaciji i turystyki osob niepetnosprawnych,
o likwidacji  barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb
niepetnosprawnych,
o zaopatrzenia oséb niepetnosprawnych w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny,
o rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
nadzor nad realizacjg zadan i obstuga programu ,Aktywny Samorzad”,
realizacja zadan w ramach ,Programu wyrownywania roznic miedzy
regionami”,
nadzor nad rejestracjga i kompletnoscia  sktadanych  wnioskéw,
przygotowaniem dyspozycji, projektéw uméw i uchwat,



prowadzenie punktu informacji dla oséb niepetnosprawnych,

koordynacja pracy Zespotu doradczego ds. dofinansowania ze Srodkow
PFRON,

przeprowadzanie biezgcych kontroli w zakresie udzielonego dofinansowania,
kontrola i nadzér nad dziatalno$cig warsztatéw terapii zajeciowe;,
organizowanie posiedzen Powiatowej Spotecznej Rady do spraw Osob
Niepetnosprawnych, prowadzenie dokumentacji z posiedzen,

rozpoznawanie i badanie potrzeb spotecznych mieszkahcow powiatu,

badanie mozliwosci przystepowania PCPR do programéw i projektow, w tym
finansowanych z funduszy zewnetrznych, w zakresie realizowanych zadan
ustawowych i obowigzujgcych przepiséw i podejmowanie dziatah niezbednych
w tym celu,

opracowywanie, realizacja i monitorowanie powiatowego programu dziatan na
rzecz osob niepetnosprawnych,

przygotowywanie i realizacja innych programow, projektow,

udziat w opracowywaniu, realizacji i monitorowaniu powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych,

inicjowanie i koordynowanie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych,
prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe i inne zainteresowane
podmioty,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z instytucjami,
powiatowym urzedem pracy, gminnymi osrodkami pomocy spotecznej
i organizacjami pozarzadowymi, majgca na celu wspieranie 0so6b
niepetnosprawnych oraz w zakresie realizacji projektow zewnetrznych,

Scista wspotpraca z dziatem finansowym w zakresie uruchamiania srodkéw
dofinansowania, sprawozdawczosci i sporzgdzania wnioskéw o Srodki
PFRON, a takze w zakresie kontroli WTZ,

sporzadzanie sprawozdan z efektéw pracy w zakresie realizacji zadah dot.
rehabilitacji osdb niepetnosprawnych oraz programoéw pomocowych, w tym
projektéw unijnych oraz ich monitoring i ewaluacja,

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu

i doradztwo metodyczne dla kierownikébw i pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu,

przygotowywanie i prowadzenie postepowan w zakresie zamodwien
publicznych,

prowadzenie strony internetowej i fanpage PCPR.

8. Warunki pracy na stanowisku:

czeste kontakty z klientami zewnetrznymi,
zmienne tempo pracy,

praca w siedzibie PCPR,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

9. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje (dyplom ukonczenia
szkoly, certyfikaty, zaswiadczenia itp.),

kserokopie dokumentéw przedstawiajgcych przebieg pracy zawodowej,
posiadane referencje,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz do korzystania
z petni praw publicznych,



- os$wiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, oraz ze przeciw kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,

- oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
przedmiotowego stanowiska,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Kandydatéw prosimy o skiadanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,nabér na

stanowisko Kierownika Dziatu” :

- w Sekretariacie PCPR w Gryficach (pok. Nr 2a w budynku przy ul. Dworcowej 22
w Gryficach),
- pocztg na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, 72-300 Gryfice,

ul. Dworcowa 22 (liczy sie data wptywu przesytki do PCPR).

Termin sktadania dokumentéw: do dnia 24.02.2017 r. do godz. 14.00.

Planowany termin rozmowy kwalifikacyjnej: 27.02.2017 r. (szczegotowe informacje
zostang podane tel.)

Planowane zatrudnienie: od marca 2017 r.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
ogtoszen PCPR.

Gryfice, dnia 10.02.2017 . Dyrektor PCPR w Gryficach

Joanna Malinska
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