Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach

ogtasza nabdr na stanowisko
pracownika socjalnego

1. Miejsce wykonywania pracy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, ul. Dworcowa 22,
72-300 Gryfice

2. Wymiar zatrudnienie: petny etat

3. Liczba oferowanych stanowisk pracy: 1

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: wskaznik zatrudnienia
0sbéb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitaciji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi
CO najmniej 6%

5. Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie

korzystanie z petni praw obywatelskich

wyksztatcenie wyzsze — posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych lub ukonczone studia wyzsze na
kierunku praca socjalna lub ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkoéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub inne wyzsze
dajgce uprawnienia do pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
zgodne z ustawg o pomocy spotecznej

min. 2-letnie doswiadczenie zawodowe jako pracownik socjalny

dobra znajomos¢ przepisébw ustawowych w zakresie pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, pieczy zastepczej
znajomosc¢ obstugi komputera, MS Office i aplikacji biurowych oraz
wykorzystywania sieci INTERNET

nieposzlakowana opinia

kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwo popetnione umysinie
brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
przedstawionym stanowisku

6. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego w
instytucjach realizujgcych zadania w zakresie pomocy spotecznej,
pieczy zastepczej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie

wiedza nt. dziatalnosci PCPR i realizowanych zadan

umiejetnos¢ korzystania z aktow prawnych

dodatkowe kwalifikacje, kursy, szkolenia, uprawnienia i umiejetnosci
w tematyce przeciwdziatania przemocy w rodzinie, pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej

umiejetnosci organizacyjne i komunikatywnosc¢

systematycznosc, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista



umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pracy samodzielnej
prawo jazdy kat. B

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Realizacja zadan wynikajgcych z zakresu Dziatu swiadczen PCPR
oraz Punktu Interwencji Kryzysowej przy PCPR,

Prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie
decyzji administracyjnych, uméw i skierowan w sprawach dotyczgcych
pomocy spotecznej, pieczy zastepczej,

Realizowanie zadan powiatu w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

Realizacja zadah w zakresie Punktu Interwencji Kryzysowej,
wspotpraca ze stuzbami i instytucjami realizujgcymi zdania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, koordynowanie pracami PIK,
Swiadczenie pracy socjalnej oraz wspieranie 0s6b usamodzielnianych
opuszczajgcych piecze zastepcza, udziat w realizacji indywidualnych
programow usamodzielnienia oraz systematycznej ocenie i weryfikacji
programow usamodzielnienia,

Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie dot. o0so6b
usamodzielnianych, w tym przygotowywanie decyzji, sporzgdzanie list
wyptat,

Monitorowanie 1 nadzér nad mieszkaniami chronionymi dla oséb
usamodzielnianych prowadzonymi przez powiat,

Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych w srodowisku
na terenie powiatu gryfickiego,

Udziat w realizacji zadan zwigzanych 2z umieszczaniem o0s6b
w domach pomocy spotecznej i kierowaniem do os$rodka wsparcia,
w tym przeprowadzanie wywiaddéw Srodowiskowych, prowadzenie
postepowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji,

Udziat w  prowadzeniu  postepowan  administracyjnych i
przygotowywaniu decyzji w zakresie ustalenia lub odstgpienia od
ustalenia odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

Udziat w przygotowywaniu pozwéw o alimenty od rodzicow
biologicznych na rzecz dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej,

Udziat w opracowywaniu, realizacji, monitorowaniu i ewaluaciji
powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
Doradztwo metodyczne dla instytucji i podmiotdw realizujgcych

dziatania z zakresu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej
| przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie powiatu,

Przygotowywanie sprawozdan,
Wykonywanie zadan zgodnych z biezgcymi potrzebami PCPR.

8. Warunki pracy na stanowisku:

czeste kontakty z klientami zewnetrznymi
zmienne tempo pracy

praca w srodowisku i w siedzibie PCPR

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie



9. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy,

kserokopie dokumentow poswiadczajgcych kwalifikacje (dyplom
ukonhczenia szkoty, certyfikaty, zaswiadczenia itp.),

kserokopie dokumentow przedstawiajgcych posiadany staz pracy oraz
doswiadczenie i przebieg pracy zawodowej,

posiadane referencje,

oswiadczenie, ze nie bylo sie karanym za przestepstwo popetnione
umysinie, ani ze przeciw kandydatowi nie toczy sie postepowanie
karne,

oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
przedmiotowego stanowiska,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Kandydatéw prosimy o skladanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»nabor na stanowisko pracownika socjalnego” :

- w Sekretariacie PCPR w Gryficach (pok. Nr 2a w budynku przy ul. Dworcowej
22 w Gryficach),

- pocztg na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, 72-300
Gryfice, ul. Dworcowa 22 (liczy sie data wptywu przesytki do PCPR)

Termin skltadania dokumentéw: do dnia 09 stycznia 2017 r. do godz. 14.00.

Planowany termin rozmowy kwalifikacyjnej: 10.01.2017 r.

Planowany termin zatrudnienia: styczen 2017 r.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na
tablicy ogtoszen PCPR.

Gryfice, dnia 23.12.2016 r. Dyrektor PCPR w Gryficach

Joanna Malinska
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