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Zapytanie ofertowe

Postepowanie prowadzone w oparciu o art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych /tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z p6zn. zm./

L. Zamawiajacy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach

Adres do korespondenciji: ul. Dworcowa 22, 72-300 Gryfice
tel. 91/ 384-66-26, faks 91/ 384-66-26

e-mail: pcpr@gryfice.pl

www: pcpr.gryfice.ibip.pl

Zaprasza do zlozenia ofert cenowych na:

Usluga $wiadczenia poradnictwa i wsparcia psychologicznego na potrzeby rekrutacji oraz
realizacji indywidualnych i grupowych spotkan z uczestnikami Projektu ,,Aktywnie w
przyszto$¢” wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Woje wodztwa Zachodniopomorskiego na
lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa VII Wlaczenie spoleczne, Dzialanie 7.1. Programy na rzecz
integracji os6b i rodzin zagrozonych ubéstwe m i/lub wyklucze nie m s polecznym ukie runkowane
na aktywizacje spoleczno-zawodowa wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
spole cznej, zawodowe .

I1. Opis prze dmiotu zamdwie nia.
1. Specyfika gléwnych wymagan:

A) Przedmiotem zamoéwienia jest $wiadczenie poradnictwa i1 wsparcia psychologicznego na potrzeby
rekrutacji uczestnikow oraz realizacji indywidualnych i grupowych spotkan w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych i umiejgtnosci spoleczno-zawodowych dla 120 uczestnikdw Projektu
wAktywnie w przyszo$¢” w latach 2016 -2019, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

B) W projekcie udziat wezma osoby w wieku aktywnosci zawodowej tj. 15-67 lat zagrozone
wykluczeniem spolecznym, zamieszkujace na obszarze powiatu gryfickiego, razem 120 osob, w tym
30 podopiecznych przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej, 15 o0sob usamodzielnianych
opuszczajacych piecze oraz 75 oséb niepetnosprawnych pozostajgcych bez zatrudnienia.

C) W ramach poradnictwa i wsparcia psychologicznego przewidzianych do przeprowadzenia jest nie
wiecej niz 420 godzin spotkan indywidualych i grupowych (1 godzinne spotkania indywidualne lub
grupowe - godzina zajg¢ = 60 minut), w okresie od pazdziernika 2016 r. do 31 sierpnia 2019 r.
Realizacja projektu podzielona jest na 3 lata, w kazdym roku udziat w projekcie wezmie inna grupa 40
uczestnikow, tacznie w okresie trzech lat 120 oséb.

Spotkania powinny odbywaé si¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach pomigdzy 8.00 a 18.00, w
siedzibie PCPR w Gryficach lub w innym miejscu wskazanym przez Zamawiajacego na terenie
powiatu gryfickiego. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ zmiany systemu spotkan.
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D) Celem ushugi jest:

1. Udziat w Zespole Rekrutacyjnym i przeprowadzenie spotkan indywidualnych z potencjalnymi
uczestnikami celem wylonienia tgcznie grupy 120 osob (40 0sob w kazdym roku) do uczestnictwa w
projekcie oraz o0sob na liste rezerwowag projektu w latach 2016 -2019. Przewidzianych do
przeprowadzenia jest ok. 1 godz. na uczestnika, tacznie 120 godzin spotkan w latach 2016 -2019.

Dla kazdego roku realizacji projektu przewiduje si¢ oddzielny proces rekrutacji uczestnikow.
Przeprowadzenie procesu rekrutacji powinno nastapic:

a) w roku 2016 do 15 listopada 2016 r.
b) w roku 2017 do 15 wrzesnia 2017 r.
c) wroku 2018 do 15 wrze$nia 2018 .

2. Prowadzenie indywidualnych i grupowych spotkan w zakresie poradnictwa 1 wsparcia
psychologicznego z uczestnikami projektu celem podniesienia kompetencji zyciowych oraz
umiejetnosci spoteczno-zawodowych.

E) Wymagania zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamoéwienia:

I. W ramach udzialu w Zespole Rekrutacyjnym i spotkan z potencjalnymi uczestnikami Wykonawca
zobowigzany jest w szczegdlnosci do: 1) Sporzadzenia opinii o uczestniku, w Ktdrej ocenie poddane
zostang zasoby osobiste, kompetencje, problem zawodowy oraz postawa w zakresie motywacji do
zmiany swojej sytuacji zawodowej wraz z opracowang indywidualng $ciezka reintegracji zawodowej,
ktore zostang wlaczone do tzw. kwestionariusza kwalifikacyjno-motywacyjnego uczestnika projektu;
2) wspolpracy z Zespolem projektowym, w szczegdlnosci z pracownikiem socjalnym przy okres§laniu
indywidualnych Sciezek reintegracji spolecznej i zawodowej dla uczestnikéw projektu.

Il. W zakresie realizacji indywidualnych i grupowych spotkan w ramach poradnictwa i wsparcia
psychologicznego:

1. Realizacja spotkan indywidualnych i grupowych z uczestnikami projektu w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych. Przewidzianych do przeprowadzenia
jest nie wiecej niz 300 godzin spotkan w latach 2016 -2019.

Przeprowadzenie zaje¢ nastapi w terminie:

a) w roku 2016 /2017 - do 31 sierpnia 2017 r. — 92 godz.
b) w roku 2017 /2018 - do 31 sierpnia 2018 r. — 104 godz.
c) w roku 2018 /2019 - do 31 sierpnia 2019 r. — 104 godz.

Szczegodlowy termin realizacji zaje¢ zostanie ustalony w uzgodnieniu z Zamawiajacym.

2. Celem wsparcia bedzie w szczegolnosci: dziatania ukierunkowane na podjecie zatrudnienia przez
Uczestnika projektu, aktywizacja i1 integracja spoleczna w tym dyskusje, szukanie rozwigzan
problemowych, pomoc w samodzielnym podejmowaniu decyzji, stymulowanie zainteresowania
zyciem spolecznym, réznorodnoscia sytuacji spotecznych, pomoc w pobudzaniu aktywnosci wlasnej
oraz podniesienic motywacji, asertywno$ci 1 poprawy samooceny przez wzmocnienia postaw
aktywnych, przeprowadzenie diagnozy celem opracowania Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD)

3. Poradnictwo psychologiczne obejmowac bedzie w szczegolnosci: 1) indywidualne poradnictwo i
konsultacje uczestnika projektu, 2) wspolprace w szczegolnosci z pracownikiem socjalnym przy
okreslaniu indywidualnych $ciezek reintegracji spolecznej i zawodowej dla uczestnikow projektu, 3)
indywidualne wsparcie psychologiczne uczestnikow projektu dostosowane do ich indywidualnych,
zdiagnozowanych potrzeb, z uwzglednieniem takich elementow jak: relacje interpersonalne,
budowanie obrazu wilasnej osoby, umiejgtnosci rozwigzywania problemow, radzenia sobie ze stresem i
emocjami oraz sytuacjami trudnymi, 4) Poradnictwo psychologiczne — grupowe.

4. W ramach prowadzenia zaje¢ z uczestnikami projektu dla kazdej z osob uczestniczacych w
projekcie Wykonawca opracuje i przekazuje Zamawiajagcemu: 1) indywidualng karte poradnictwa
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psychologicznego, zawierajaca imi¢ i nazwisko uczestnika, terminy i czas trwania doradztwa oraz
0golny zakres udzielonego wsparcia, 2) ankiety ewaluacyjne - wypehiane przez uczestnikoéw projektu
- dwukrotnie: tzw. wejscia na poczatku uczestnictwa w projekcie itzw. wyjScia na koncu uczestnictwa
w projekcie, ktora po zakonczeniu udzialu osoby w projekcie bedzie mogla postuzy¢ do oceny zmiany
postawy danego uczestnika, 3) dzienniki zaje¢ zawierajace listy obecnos$ci wraz z informacjg na temat
Iacznej ilosci zrealizowanych godzin zajg¢.

5. Wykonawca w ramach przedmiotu zaméwienia bedzie zobowigzany do opracowania
harmonogramu w ramach przedmiotu zamoOwienia. Harmonogram nalezy ustali¢ we wspdlpracy z
Zamawiajacym i uczestnikami projektu.

6. Po wykonaniu ustugi Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przysluguje miesigczne
wynagrodzenie ryczaltowe za przepracowane godziny. Zaplata nastepuje w terminie nie pdzniejszym
niz 10 dni od dnia dorgczenia Zamawiajgcemu prawidlowo wystawionej faktury/rachunku oraz innej
wymaganej przez Zamawiajacego dokumentacji wraz z miesigczng karta czasu pracy zawierajaca
informacje o liczbie zrealizowanych godzin zaje¢ - dostarczonej nie pdzniej niz ostatniego dnia
danego miesigca.

7. Ponadto psycholog zobowigzany jest do:
1) Prowadzenia dokumentacji realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez Zamawiajacego.

2) Niezwlocznego przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail, biezacej informacji o wszelkich
nieprawidlowosciach w wykonaniu przedmiotu zaméwienia w tym informacji o kazdym Uczestniku,
ktory nie stawit si¢ na spotkanie.

3) Przekazania w terminie 7 dni od zakonczenia wszystkich zaje¢ dokumentéw z ich realizacii.

4) Umozliwienia Zamawiajacemu prowadzenia obserwacji realizowanych zaje¢ grupowych.

2. Przedmiot zaméwienia opisany zostat wg. nastgpujacych kodow CPV —85.12.12.70-6
3. Wykonawca zwigzany jest oferta 30 dni.

4. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu skladania ofert.

I11. Dokumenty, jakie Wykonawca powinie n zalaczy¢ do oferty:
1. Zamawiajagcy wymaga, aby kazda oferta zawierata minimum nastgpujace dokumenty:

1) wypehiony i podpisany przez Wykonawce¢ formularz cenowo - ofertowy (zalacznik nr 1 do
zapytania ofertowego)

2) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o dzialalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcze$niej niz
6 miesiecy przed uplywem terminu skladania ofert.

3) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie — wyzsze magisterskie na kierunku
psychologia,

4) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane do$Swiadczenie zawodowe — min. roczny staz
pracy jako psycholog oraz min. roczne doswiadczenie zawodowe w dziedzinie psychologi w
przeciggu ostatnich 3 lat, a takze mne dodatkowe dokumenty o posiadanych uprawnieniach,
kwalifikacjach oraz umiejetnosciach,

5) o$wiadczenie Wykonawcy o spehianiu warunkow udzialu w postepowaniu zawartych w
niniejszym zapytaniu ofertowym.
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6) wykaz 0s6b (kadry dydaktycznej), ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia — wraz z
dokumentami potwierdzajacymi spehianie przez te osoby wymogdéw niezbednych do realizacji
zamOwienia zawartych w pkt 3) i 4) dot. wyksztalcenia, stazu i doswiadczenia zawodowego, wraz z
informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami. Zamawiajacy zastrzega sobie, iz wykonanie
ustugi moze by¢ powierzone max. 1 osobie w danym roku realizacji projektu (ogélem 3 lata), tj.
2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 (warunkowo dopuszcza si¢ mozliwos¢ ewentualnego
tymczasowego zastepstwa lub wskazania innej osoby na wypadek choroby/urlopu lub innych
nieprzewidzianych okoliczno$ci, celem zapewnienia cigglo$ci realizacji zadania).

2. Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

IV. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania o§wiadczen i dokume ntow.

Wszelkie o§wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy moga
przekazywac pisemnie, za pomocg faksu lub droga elektroniczng.

V. Osoby po stronie Zamawiajace go uprawnione do porozumie wania si¢ z Wykonawcami.

1. Osobg uprawniong do kontaktowania si¢ z Wykonawcami i udzielania wyjasnien dotyczacych
postepowania w jest Dyrektor PCPR oraz Pan Grzegorz Szczudlo, pracownik PCPR, tel. 91 384-66-26

2. Wykonawca moze zwroci¢ sie¢ do Zamawiajgcego o wyjasnienie istotnych warunkow udzielenia
zamoOwienia w godzinach pracy urzedu tj.: od poniedziatku do pigtku w godz. od 07.30 do 15.30.

V1. Termin wykonania zamowie nia.
Od daty obowigzywania umowy do dnia 31.08.2019 r.
VII. Kryteria wyboru najkorzystniejszejoferty i ich wagi procentowe:

O wyborze oferty najkorzystniejszej stanowi¢ beda przedstawione nizej kryteria i przypisane im
maksymalne ilo$ci punktow:

1) cena /C/—waga 70

2) doswiadczenie /D/ — waga 30

Punkty zostang obliczone w nastepujacy sposob:

la) Punkty za kryterium ,,Cena” zostang obliczone wg nastepujacego wzoru:

Cena brutto oferty najtansze;j
C= x 70 =1lo§¢ punktow
Cena brutto oferty badanej

2a) Punkty za kryterium ,Do$wiadczenie” zostang przyznane w dwoch pod kryteriach w sposob
nastepujacy:

- doswiadczenie zawodowe i staz pracy - co najmniej roczny staz pracy jako psycholog oraz min.
roczne do§wiadczenie zawodowe w dziedzinie psychologii w przeciagu ostatnich 3 lat - 30 pkt

- doswiadczenie zawodowe - ponizej 1 roku stazu pracy jako psycholog oraz ponizej rocznego
doswiadczenia zawodowego w dziedzinie psychologii w przeciggu ostatnich 3 lat - O pkt

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzsza laczng ilos¢ punktow za
wszystkie kryteria wg wzoru:

Laczna ilo$¢ punktow = C + D

VI11. Opis sposobu oblicze nia ceny oferty.
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1. Na zalgczonym formularzu cenowo - ofertowym nalezy przedstawi¢ cen¢ ofertowa brutto za
wykonanie / udzielenie przedmiotu zamdwienia.

2. Warto$¢ cenowa nalezy poda¢ w zlotych polskich cyfra — z dokladnoscia do dwodch miejsc po
przecinku oraz stownie.

3. Cena powinna zawiera¢ wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu zaméwienia.
4. Wszelkie rozliczenia pomigdzy Zamawiajacym a Wykonawca odbywac si¢ beda w zotych
polskich.

IX. Miejsce i termin s kladania ofert:
Ofertg cenowa nalezy:
- Zlozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Dworcowa 22
72-300 Gryfice
w sekretariacie (parter pokojnr 2)

w terminie do dnia 31.10.2016 r. do godz. 15.00
w zamknie te j kopercie z dopis kiem:

»Ustuga psychologa dla uczestnikow Projektu ,,Aktywnie w przyszlos¢” w ramach RPO” NIE
OTWIERAC PRZED 31.10.2016 r. do godz. 15.00

Oferty mozna skiada¢ osobiscie lub wysla¢ na powyzszy adres (liczy si¢ data i godzina wplywu do
PCPR).

X. Informacje o formalno§ciach .

1. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy zawiadomi wszystkich
Wykonawcow, ktorzy ubiegali si¢ o udzielenie zamdéwienia o wyniku postepowania, — poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogloszen PCPR informacji 0 wyborze
najkorzystniejszej oferty oraz zawiadomi telefonicznie wykonawce, ktoérego oferta zostala wybrana.

2. Zamawiajacy zawrze umow¢ (zgodng z niniejszg oferta) z wybranym Wykonawca po przekazaniu
zawiadomienia o wyborze Wykonawcy, ale nie pdzniej niz w terminic zwigzania ofertg.

3. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana uchyli si¢ od zawarcia umowy, Zamawiajgcy
wybierze kolejng oferte najkorzystniejsza sposrdd ztozonych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej
oceny.

4. Do prowadzonego postepowania nie przysluguja Wykonawcom $rodki ochrony prawnej okreslone
w przepisach Ustawy Prawo zamowien publicznych tj. odwolanie, skarga.

5. Ninigjsze postepowania prowadzone jest na zasadach opartych na wewnetrznych uregulowaniach
organizacyjnych Zamawiajgcego. Nie majg w tym przypadku zastosowania przepisy Ustawy Prawo
zam6wien publicznych.

6. Wykonawca zobowigzuje si¢ w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata
2014-2020 (w szczegoOlnosci w zakresic maksymalnego dopuszczalnego limitu zaangaZzowania
zawodowe go w liczbie 276 godzin miesi¢cznie).



Unia Europejska o
Europejski Fundusz Spoteczny N

Fundusze ‘l'
Europejskie -
Program Regionalny '\-,:',,"

Zachodnia

7. Wykonawca winien umieszcza¢ na opracowanych dokumentach loga: znak Funduszy Europejskich
wlasciwy dla danego programu regionalnego, znak Unii Europejskiej wlasciwy dla Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz emblemat dotyczacy RPO WZ na lata 2014-2020. Informacje dotyczace
zasad promocji znajduja si¢ na stronie internetowej pod adresem www.rpo.wz.pl. Szczegdlowych
informacji udzieli takze Zamawiajgcy oraz przekaze stosowne wzory.

XI. Zalgczniki:
1. Formularz cenowo - ofertowy

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odwolania postepowania w przypadku braku ofert lub ofert
przekraczajgcych mozliwosci finansowe Zamawiajacego.

Gryfice, dnia 24.10.2016 r.
ZATWIERDZIL.:
DYREKTOR
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach
Joanna Malinska



