Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach

ogtasza nabor na stanowisko

pracownika socjalneqo

do projektu pn. ,Aktywnie w przysztos¢” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

W ojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

1. Miejsce wykonywania pracy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, ul. Dworcowa 22, 72-300 Gryfice

2. Wymiar zatrudnienia: petny etat

Okres zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony - nie dtuzszy niz czas trwania

projektu pn. ,Aktywnie w przysztosc¢”, tj. do dnia 30 wrzesnia 2019r.

Liczba oferowanych stanowisk pracy: 1

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%

6. Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie,

korzystanie z petni praw publicznychi petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
wyksztatcenie — posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb
spofecznych lub ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub
ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub inne studia wyzsze dajgce uprawnienia do pracy na stanowisku
pracownika socjalnego, zgodnie z ustawg o pomocy spofecznej,
doswiadczenie zawodowe min. 1 rok w instytucjach pomocy spotecznej lub
w innych jednostkach - w zakresie pracy socjalnej i/lub realizacji projektow
w ramach funduszy strukturalnych,

kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwo popetnione umysinie,

dobra znajomo$¢ obstugi komputera, MS Office i aplikacji biurowych oraz
wykorzystywania sieci INTERNET,

nieposzlakowana opinia,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na przedstawionym

stanowisku.

7. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy socjalnej,



udziat w realizacji projektéw wspdtfinansowanych z funduszy strukturalnych
w ramach POKL (priorytet VII)

umiejetnos¢ korzystania z aktéw prawnych,

znajomos¢ dziatalnoscii zadan PCPR,

znajomos¢ dotychczasowych dziatan PCPR w latach 2008-2015 dot. projektu
systemowego POKL pn. ,Aktywni = Samodzielni’, wspéifinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
umiejetnosci organizacyjne i komunikatywnos¢,

prawo jazdy kat. B.

8. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Praca socjalna z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, osobami

bezrobotnymi, osobami usamodzielnianymi opuszczajgcymi placowki opiekunczo —

wychowawcze lub rodziny zastepcze, osobami niepetnosprawnymi, objetymi

projektem systemowym ,Aktywnie w przyszto$¢”, w tym:

a.
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Opracowanie i realizacja indywidualnych programéw usamodzielnienia oraz
innych dokumentéw/ umow/ kontraktéw - z uwzglednieniem form aktywnej
integraciji,

Systematyczna ocena i weryfikacja programow usamodzielnienia/ umow/
kontraktow,

Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych u oséb objetych projektem,
Udziat w rekrutacji uczestnikdéw i kompletowanie ich dokumentaciji,
Organizowanie i udziat w spotkaniach z uczestnikami projektu,

Udzielanie wsparcia uczestnikom projektu ukierunkowane na ich zatrudnienie,
Wspdtpraca z instytucjami i pracodawcami, majgca na celu dazenie do
zatrudnienia uczestnikdw projektu oraz polepszenia ich sytuacii,

Promowanie projektu, w tym instrumentéw aktywnej integracii,

Sporzgdzanie ocen dot. uczestnikdw, ich udziatu w projekcie, zaangazowania,
Przygotowywanie okresowych sprawozdan z efektow pracy,

Wykonywanie zadan zgodnych z biezgcymi potrzebami PCPR.

9. Warunki pracy na stanowisku:

czeste kontakty z klientami zewnetrznymi,
zmienne tempo pracy,

praca w srodowisku i w siedzibie PCPR,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

10. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,



- zyciorys zawodowy,

- kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje (dyplom ukonczenia
szkoty, certyfikaty, zaswiadczenia itp.),

- kserokopie dokumentow przedstawiajgcych przebieg pracy zawodowej,

- posiadane referencje,

- oSwiadczenie, ze nie byto sie karanym za przestepstwo popetione umysinie z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe ani ze przeciw
kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,

- os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej
zdolnoscido czynnosci prawnych,

- oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
przedmiotowego stanowiska,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Kandydatéw prosimy o skladanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,nabor na

stanowisko pracownika socjalnego do projektu RPO”

- w Sekretariacie PCPR w Gryficach (pok. Nr 2 na parterze w budynku przy
ul. Dworcowej 22 w Gryficach),

- poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, 72-300
Gryfice, ul. Dworcowa 22 (liczy sie data wptywu przesytki do PCPR).

Termin sktadania dokumentow: do dnia 13 pazdziernika 2016 r. do godz. 15.00

Planowany termin rozmowy kwalifikacyjnej: 14.10.2016 r.

(informacja dot. doktadnego terminu i godziny rozmowy zostanie przekazana telefonicznie
kandydatom spetniajgcym wymogi formalne).

Planowany termin zatrudnienia: niezwtocznie (pazdziernik 2016 r.)
Aplikacje, ktdre wptyng po wyzejokreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
ogtoszen PCPR.

Gryfice, dnia 03.10.2016 r. Dyrektor PCPR w Gryficach
Joanna Malinska



