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                        Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach

                                 ogłasza nabór na stanowisko  trenera pracy z rodziną
w ramach realizacji projektu systemowego ,,Aktywni = Samodzielni” finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  2007-2013

1. Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach ul. Dworcowa 22 , teren Powiatu Gryfickiego, miejsca zamieszkania rodzin, w których będą świadczone usługi trenera pracy     z rodziną.

2. Forma zatrudnienia: 
umowa zlecenie w wymiarze 80 godzin miesięcznie  w okresie od czerwca do listopada 2012 r. 

3. Zamówienie obejmuje:

· Zakres pracy trenera rodzinnego na rzecz 1 rodziny wynosić będzie średnio 16 godz. miesięcznie

· Sporządzenie comiesięcznych sprawozdań z osiągniętych celów oraz przebiegu swojej pracy i przekazanie ich pracownikowi socjalnemu 

4. Wymagania konieczne:
Osoba ubiegająca się o zatrudnienie na w/w stanowisku musi spełnić następujące wymagania:

1. Wykształcenie wyższe  na kierunkach: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna,

2. Posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,

3. Nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest zawieszona lub ograniczona

4. Posiada prawo jazdy kat. B i własny środek transportu

5. Nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane  z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

6. Cieszy się nieposzlakowana opinią.

7. Wykaże się znajomością przepisów prawa niezbędnych do pracy na w/w stanowisku, a w szczególności:

· Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

· Ustawy o pomocy społecznej

· Ustawy o świadczeniach rodzinnych,

· Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów,

· Ustawa o przeciwdziałania przemocy w rodzinie

· Znajomość zagadnień związanych z Unią Europejską, a w szczególności  z Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki
5. Wymagania dodatkowe:
1. Doświadczenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną

2. Wiedza i doświadczenie w zakresie prawidłowego funkcjonowania rodziny,

3. Znajomość lokalnego środowiska oraz umiejętność nawiązania współpracy z jednostkami       i instytucjami pomocy społecznej.

4. Znajomość obsługi komputera (Word, Internet, poczta elektroniczna),

5. Posiadanie następujących predyspozycji osobowościowych: 

· samodzielność w działaniu oraz wykazywaniu własnej inicjatywy,

· komunikatywność, empatia, zaangażowanie i asertywność

· zdolności organizacyjne,

· umiejętność analitycznego myślenia,

· odpowiedzialność,

· otwartość i łatwość nawiązywania kontaktów międzyludzkich,

· dyspozycyjność,

· odporność na sytuacje stresowe.

6.Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 
Do podstawowych obowiązków trenera pracy z rodziną będzie należeć szeroko pojęta środowiskowa praca                 z rodziną a w szczególności:

1. diagnoza sytuacji rodziny;

2. systematyczna praca z rodziną w miejscu jej zamieszkania, 

3. opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji                     z pracownikiem socjalnym, pedagogiem i specjalistą pracy z rodziną;
4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;

5. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

6. poszukiwanie najlepszych i najbardziej racjonalnych rozwiązań i decyzji dotyczących wydatków rodziny poprzez rzetelną analizę dochodów i wydatków,

7. trening racjonalnego wykorzystywania posiadanych środków na zabezpieczenie podstawowych potrzeb życiowych rodziny,

8. wypracowanie nawyku codziennej higieny oraz pomoc  w utrzymaniu porządku w mieszkaniu poprzez udzielanie praktycznych wskazówek.  
9. praca nad  budowaniem lub odzyskaniem relacji pomiędzy rodzicami biologicznymi  i dziećmi w celu podwyższenia znaczenia roli rodziny,

10. wspieranie aktywności społecznej rodzin;
11. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny 

12. monitorowanie funkcjonowania rodziny;

13. współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny;

14. Prowadzenie dokumentacji w zakresie podejmowanych działań na rzecz rodzin zgodnie z wymaganiami Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Trener pracy z rodziną będzie miał pod swoją opieką 5 rodzin. Rozkład czasu pracy trenera rodziny zależeć będzie od potrzeb i sytuacji rodzin. 
7.Warunki pracy na stanowisku:

· zmienne tempo pracy,
· praca w środowisku.

8.Wymagane dokumenty:
1. Życiorys (CV) i list motywacyjny.

2. Kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie i doświadczenie.

3. Dokumenty (opinie) z poprzednich lub obecnego miejsca pracy potwierdzające posiadanie nieposzlakowanej opinii. 

4. Kopia prawa jazdy.

5. Oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu  z pełni praw publicznych .

6. Oświadczenie o niekaralności.

7. Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji.

8. Oświadczenie o nie pozbawieniu władzy rodzicielskiej oraz że władza rodzicielska nie jest zawieszona lub ograniczona. 
Termin składania dokumentów do 18 maja  2012 roku do godziny 15.00.
Wymagane dokumenty  należy składać w zamkniętej kopercie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach przy ul. Dworcowej 22,  z dopiskiem: Nabór na stanowisko trenera pracy    z rodziną.
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