Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach 

z siedzibą w Gryficach, ul. Dworcowa 22

ogłasza nabór na stanowisko

 starszego referenta 

w dziale do spraw programów pomocowych

Zatrudnionym na w/w stanowisku może być osoba, która:

1. posiada wykształcenie wyższe magisterskie na kierunku socjologia,

2. wyróżnia się wiedzą w zakresie problemów społecznych, sposobów ich rozpoznawania oraz sposobów konstruowania programów pomocowych oraz posiada szczegółowe informacje na temat źródeł pozyskiwania funduszy pomocowych. 

3. posiada umiejętność sprawnej obsługi komputera typu PC, obsługi programów                      z pakietu MS OFFICE oraz obsługi urządzeń biurowych;

4. nie była karana za przestępstwo popełnione umyślnie, 

5. cieszy się nieposzlakowaną opinią,

6. posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.

Wymagania określone w punktach 1-2 i 4 – 6 to wymagania niezbędne, natomiast pozostałe to wymagania dodatkowe, wynikające z opisu stanowiska.

Do zakresu zadań wykonywanych przez referenta w dziale do spraw programów pomocowych będzie należało:

· badanie potrzeb społecznych mieszkańców powiatu,

· opracowywanie i realizowanie programów pomocowych,

· ewaluacja programów pomocowych.

Kandydatów prosimy o składanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem „nabór na stanowisko starszego referenta w dziale do spraw programów pomocowych”:

· w Sekretariacie PCPR w Gryficach (pok. Nr 2a w budynku przy ul. Dworcowej 22              w Gryficach),

· pocztą na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, 72-300 Gryfice, ul. Dworcowa 22 (liczy się data wpływu przesyłki do PCPR)

Termin składania dokumentów: do 16 lutego 2006 r. godz. 15.00

Oferta powinna zawierać:

1. list motywacyjny,

2. życiorys zawodowy,

3. kserokopie dokumentów poświadczających kwalifikacje (dyplom ukończenia studiów, certyfikaty, zaświadczenia itp.),

4. kserokopie dokumentów przedstawiających przebieg pracy zawodowej,

5. posiadane referencje,

6. oświadczenie, że nie było się karanym za przestępstwo popełnione umyślnie, ani że przeciw kandydatowi nie toczy się postępowanie karne,

7. oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,

8. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych                w ofercie zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych.

Gryfice, 2 lutego 2006 
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