OGLOSZENIE

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach

0 naborze ofert na wolne stanowisko kierownicze urzednicze:

KIEROWNIK ZESPOLU DO SPRAW RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Miejsce wykonywania pracy:

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, ul. Koszarowa 6, 72-300
Gryfice.

Wymiar zatrudnienia: petny etat
Liczba oferowanych stanowisk pracy: 1

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%

. Wymagania konieczne:

- obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzgdowych*

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemni
praw publicznych,

- nieposzlakowana opinia,

- kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

- brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na przedstawionym
stanowisku,

- wyksztatcenie i staz pracy - zgodnie z Ustawg z dnia 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzgdowych oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych :

» Woyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiéw
potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w_odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska
(wyksztatcenie wyzsze na jednym z kierunkow, jak: pedagogika,
pedagogika specjalna, socjologia, psychologia, praca socjalna, nauki o

rodzinie);

» wymagany staz pracy - co najmniej 5-letni staz pracy ogétem, w tym -
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych - CO
najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej - 0 charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku (staz pracy w instytucjach/podmiotach/wydziatach
dot. pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pracy z dzieckiem i rodzing).




6. Wymagania dodatkowe:

- biegta znajomos$¢ obowigzujgcych przepisow prawnych w zakresie pieczy
zastepczej oraz zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej, w
szczegolnosci ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i
przepisow wykonawczych do ustawy,

- znajomos¢ przepisdbw prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych,

- doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

- umiejetnosc¢ korzystania z aktéw prawnych,

- wiedza nt. dziatalnosci PCPR oraz realizowanych zadan - ze szczegdélnym
uwzglednieniem zadan z zakresu pieczy zastepczej,

- znajomos¢ obstugi komputera, MS Office i aplikacji biurowych oraz
wykorzystywania sieci INTERNET,

- wysokie umiejetnosci organizacyjne i komunikatywnos¢, wysoka kultura
osobista,

- umiejetnos¢ pracy indywidualnej oraz w zespole,

- odpornos¢ na stres, dyspozycyjnosé, samodzielnosc,

- rzetelnosé i systematycznos¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,

- dodatkowe kursy i szkolenia, szczegollnie w zakresie pieczy zastepczej,
pracy z dzieckiem i rodzing, procesu usamodzielnienia, komunikaciji
interpersonalnej, kompetencji psychospotecznych, poradnictwa, doradztwa, z
zakresu pedagogiki, psychologii,

- mile widziane doswiadczenie w pracy z zespotem, umiejetnos¢ kierowania
zespotem i rozwigzywania konfliktéw,

- mile widziane uprawnienia do przeprowadzania szkolen dla rodzin
zastepczych oraz kandydatow do petnienia funkcji rodzinnej pieczy zastepczej

- prawo jazdy kat. B.

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- kierowanie Zespotem ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej — prawidiowe i zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa organizowanie pracy i sprawnego funkcjonowania Zespotu,
- koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan z zakresu organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej, wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny systemie pieczy zastepczej,

- sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadanh przez podlegtych pracownikéw Zespotu, w
szczegodlnosci prawidtowosci i terminowosci realizowanych zadan ustawowych,

- przygotowywanie corocznego sprawozdania w zakresie pieczy zastepczej,

- prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

- kwalifikowanie os6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej Ilub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz przygotowywanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinii 0 spetnianiu warunkéw ustawowych
i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

- organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz praktyk zawodowych,

- prowadzenie rejestrow danych dot. rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka
oraz o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz innych wymaganych ustawowo,

- prowadzenie dziatalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkgiji
rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a
takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinng
piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci objetych tg piecza,



- organizowanie przeprowadzania badan pedagogiczno-psychologicznych przez
specjalistow oraz dokonywanie analizy, o ktérej mowa w art. 42 ust. 7 w/w ustawy, dot.
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka,

- przygotowanie rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka na
przyjecie dziecka (zgodnie z w/w ustawg),

- organizowanie pomocy i wsparcia rodzinnym formom pieczy zastepczej w wypetnianiu
zadan ustawowych, w szczegdlnosci poprzez wyznaczanie koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej lub wsparcie innego pracownika ORPZ, a takze zapewnianie rodzinom pomocy i
wsparcia w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

- organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

- organizowanie i udziat w posiedzeniach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej,

- organizowanie i udziat w posiedzeniach dot. kwalifikacji kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub RDD,

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej
pieczy zastepczej oraz sporzadzanie opinii dot. zasadnosci dalszego pobytu dzieci w
rodzinnej pieczy zastepczej i kierowanie ich do sadu,

- dokonywanie oceny catoksztattu sytuacji osobistej i rodzinnej dzieci umieszczonych w
rodzinnej pieczy zastepczej i kierowanie w/w informacji do sadu,

- dokonywanie oceny funkcjonowania rodzin zastepczych oraz RDD,

- wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkami pomocy
spoftecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,
- prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg i
ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej — w ramach wspoipracy ze
specjalistami zatrudnionymi w PCPR,

- zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w
szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego — w ramach wspotpracy z prawnikiem
Swiadczgcym ustugi dla PCPR/ Powiatu,

- zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,

- zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym, prowadzacym
rodzinne domy dziecka oraz koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej poradnictwa, ktore
ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego - we wspotpracy ze specjalistami zatrudnionymi w PCPR,

- zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolehh majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji — szkolenia wewnetrzne, zewnetrzne, w uzgodnieniu z dyrektorem
- zapewnianie rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
okresowych badan psychologicznych, wymaganych zgodnie z w/w ustawg, w ramach
wspotpracy z psychologami zatrudnionymi w PCPR,

- zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

- wspotpraca z osrodkami adopcyjnymi oraz opiniowanie dzieci w zakresie zgodnym z
w/w ustawg, w tym dot. zasadnosci ich przysposobienia,

- organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z
powodéw zdrowotnych, losowych, zaplanowanego wypoczynku,

- inicjowanie i organizowanie dziatan promujacych rodzicielstwo zastepcze,

- udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

- wspotpraca z instytucjonalnymi formami pieczy zastepczej na terenie powiatu oraz
udziat w posiedzeniach Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dzieci w placéwce,

- sporzgdzanie sprawozdan z pracy Zespotu ds. RPZ i realizacji zadan ustawowych
Organizatora RPZ, w tym przygotowywanie corocznego sprawozdania z zakresu pieczy
zastepczej wraz z wykazem potrzeb i innych sprawozdan w zakresie pieczy zastepczej,

- udziat w czynnosciach kontrolnych w rodzinnych formach pieczy zastepcze;j,

- opracowywanie 3-letnich powiatowych programéw dot. rozwoju pieczy zastepczej oraz
ich realizacja, monitoring i sprawozdawczos¢,

- doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu oraz dla instytucji/ podmiotéw realizujacych dziatania z
zakresu pieczy zastepczej na terenie powiatu,

- szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,



- udziat w opracowywaniu i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych oraz innych powiatowych programéw w szczegdlnosci w zakresie pomocy
spotecznej, pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

prowadzenie rejestréow wyjs¢ podlegtych pracownikdw poza siedzibe jednostki w

godzinach pracy,

Scista wspotpraca z Dziatem swiadczen i pomocy specjalistycznej PCPR oraz z CUW.

8. Warunki pracy na stanowisku:

praca w siedzibie PCPR oraz wyjazdy stuzbowe - praca w srodowisku (teren
Powiatu Gryfickiego),

praca w pomieszczeniu biurowym, praca w pozycji siedzgcej przy komputerze
powyzej 4 godzin dziennie,

kontakt z rodzinami zastepczymi/ RDD i umieszczonymi dzie¢mi, ich
rodzinami biologicznymi oraz z podmiotami wspierajgcymi rodziny,
wynagrodzenie ustalone na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

okres zatrudnienia: zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych z dnia
21.11.2008 r. - pracownika samorzgdowego zatrudnia sie na podstawie
umowy o prace na czas okre$lony lub nieokreslony, z zastrzezeniem - w
przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym - umowe O prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz
6 miesiecy i w tym czasie organizuje sie odbycie stuzby przygotowawczej
(wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczyc¢ kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych odbycie stuzby przygotowawczej - jesli takie posiada).

9. Wymagane dokumenty:
UWAGA!

PROSIMY O SKLADANIE DOKUMENTOW BEZ ZDJEC (w przypadku kopii
dyploméw zawierajgcych zdjecie nalezy je zanonimizowac).

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy (CV),

kserokopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie oraz
kwalifikacje (dyplom ukonczenia szkoty, certyfikaty, zaswiadczenia itp.),
kserokopie dokumentow przedstawiajgcych posiadany staz pracy oraz
doswiadczenie i przebieg pracy zawodowej,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych odbycie stuzby przygotowawczej
(jesli kandydat takie posiada),

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie - zgodnie z zatagcznikiem nr 1 do ogtoszenia,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — zgodnie z
zalacznikiem nr 2 do ogtoszenia,

odwiadczenia - zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do ogtoszenia, w tym:

1) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

2) oswiadczenie, ze nie zostato sie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za
umys$lne przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie
dostarczy¢é przed zatrudnieniem zaswiadczenie o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego),

3) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

4) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
przedmiotowego stanowiska,




6) oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy
taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wiadza nie jest zawieszona ani ograniczona,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na sprawdzenie danych osobowych w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym.

Kandydatow prosimy o skiadanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Kierownika Zespofu ds. rodzinnej pieczy zastepczej” :

- w_Sekretariacie PCPR w_Gryficach ul. Koszarowa 6 (pokéj Nr 11 na 1 pietrze
w budynku Centrum Ustug Publicznych przy ul. Koszarowej 6 w Gryficach),

- poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, 72-300
Gryfice, ul. Koszarowa 6 (liczy sie data wptywu przesytki do PCPR).

Termin sktadania dokumentéw: do dnia 24.10.2024 r. do godz. 15.30.

Planowany termin rozmowy kwalifikacyjnej: 28.10.2024 r. - informacja dot. doktadnego terminu
rozmowy zostanie przekazana telefonicznie kandydatom spetniajgcym wymogi formalne.

Planowany termin zatrudnienia: niezwtocznie
Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne niniejszego ogtoszenia zostang powiadomieni
0 wynikach rekrutaciji.

Informacja o wyborze kandydata zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej PCPR oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie PCPR w Gryficach.

Gryfice, dnia 09.10.2024 r. Dyrektor PCPR w Gryficach
Joanna Malinska

* ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych: Art. 11 ust. 2 - Kierownik jednostki, o ktérej mowa w art. 2,
upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
wskazuje stanowiska, o ktore poza obywatelami polskimi mogq ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.; Art. 11 ust. 3 - Osoba nieposiadajqca obywatelstwa
polskiego moze zostaé zatrudniona na stanowisku, na ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim
udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majqcych na celu ochrong generalnych interesow parnstwa, jezeli posiada
znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

INFORMACJA ADMINISTRATORA:

W zwiqgzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1-2 ogdlnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach z
siedzibg w 72-300 Gryfice ul. Koszarowa 6

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w PCPR Gryfice mozliwy jest pod nr tel. 91 3846450 lub
pod adresem email: iodo@gryfice.pl
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3) Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane, przechowywane oraz zabezpieczane na podstawie Art. 221 par.
1 ust. 1-6 Kodeku pracy oraz Ustawy o pracownikach samorzgdowych w celu realizacji procesu rekrutacji, a
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ztozonej aplikacji na podstawie Art. 22! par. 3 Kodeksu pracy, a takze
przestanki wynikajgce]j z uzyskanej zgody oraz podpisanej umowy na podstawie Art. 222 par. 1, 3, Art. 22% par.
1 Kodeksu pracy oraz Art. 6 ust. 1 lit. a, b, i/lub Art. 9 ust. 2 lit. a - ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
4) w przypadku wytonienia Panstwa kandydatury w wyniku przeprowadzonego naboru, na podstawie Art. 15
ust. 1-2 Ustawy o pracownikach samorzgdowych Pani/Pana dane osobowe w postaci imienia, nazwiska i
miejscowosci zamieszkania bedg opublikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej PCPR w Gryficach
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie jednostki.
5) Pani/Pana dane osobowe i dokumenty aplikacyjne po zakoriczonym procesie rekrutacji:
- w przypadku niespetnienia wymogdéw formalnych zostang w ciggu 14 dni odestane do nadawcy i nie beda
przetwarzane w zadnym innym celu.
- w przypadku spetnienia wymogdw formalnych, lecz niewytonienia Pani/Pana kandydatury na stanowisko — po
uptywie 3 miesiecy beda odestane do nadawcy i nie beda przetwarzane w zadnym innym celu.
- po pozytywnym przejsciu catosci procesu Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres
przewidziany wg Rzeczowego Wykazu Akt.
6) Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

a. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli s btedne lub nieaktualne, a takze prawo
do ich usuniecia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;
prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

d. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki

2, 00-193 Warszawa)

7) podanie danych osobowych wynikajgcych z Art. 22 par. 1 ust. 1-3, a w przypadku, gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku réwniez danych osobowych z ust. 4-6,
Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku Dz. U. z 2018 r. poz. 917 jest wymogiem udziatu w procesie
rekrutacji, niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé brakiem
mozliwosci podjecia dziatan w celu wtasciwego rozpatrzenia sprawy
8) Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu).
9) Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane
osobowe zostaty zebrane.
10) Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.
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