OGLOSZENIE

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach

0 naborze ofert na wolne stanowisko urzednicze kierownicze:

KOORDYNATOR PROJEKTU PN. ,,REGIONALNE POGOTOWIE KRYZYSOWE”

w

| PUNKTU: ,,REGIONALNE CENTRUM KRYZYSOWE”

Miejsce wykonywania pracy:

Punkt ,Regionalnego Centrum Kryzysowego”, ul. Polna 8, 72-300 Gryfice oraz
teren powiatu gryfickiego.

Wymiar zatrudnienia: petny etat
Liczba oferowanych stanowisk pracy: 1

Wskaznik zatrudnienia osoéb niepetlnosprawnych: wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%

Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzgdowych*

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnosc¢ - kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgadu
za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

brak przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na przedstawionym
stanowisku,

wyksztalcenie i staz pracy (zgodnie z Ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25.10.2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikOw samorzgdowych) :

» wyksztalcenie wyzsze - studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, na kierunku pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna oraz co
najmniej trzyletni staz pracy lub co najmniej 3 letnie prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku;

lub

» wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie interwencji kryzysowej, psychologii,
pedagogiki, resocjalizacji, doradztwa personalnego itp. oraz co najmniej
trzyletni staz pracy lub co najmniej 3 letnie prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

* ustawa z dnia 21.11.2008r. 0 pracownikach samorzgdowych: Art. 11 ust. 2 - Kierownik jednostki,
o ktérej mowa w art. 2, upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym
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kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami
polskimi mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; Art. 11 ust. 3 - Osoba
nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy
publicznej i funkcji majgcych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada
zZnajomoS$c¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreSlonym w przepisach o stuzbie

cywilnej.

- doswiadczenie w realizacji programéw/ projektow wspéifinansowanych ze
srodkéw unijnych, krajowych, zamowien publicznych,

- prawo jazdy kat. B

- znajomosc¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej

- znajomosc¢ ustawy o pomocy spotecznej

- znajomosc¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j

- Zznajomosc¢ ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

6. Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w administracji publicznej,

- znajomos¢ obowigzujgcych przepisow prawnych w zakresie zadan powiatu
i PCPR

- znajomos¢ przepisdbw prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, kodeksu postepowania administracyjnego, pomocy spotecznej,
prawa zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych,

- umiejetnosc¢ korzystania z aktéw prawnych,

- biegta znajomos¢ obstugi komputera, MS Office, aplikacji biurowych, a takze
programow i systeméw niezbednych do realizacji projektu, jak np. SL 2014

- wysokie umiejetnosci organizacyjne i komunikatywno$é, samodzielnosé,
wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres,

- rzetelnos¢ i systematycznos¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,

- umiejetnosc¢ pracy indywidualnej oraz w zespole,

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

© NG

Realizacja zadan okreslonych w projekcie pn. ,Regionalne Pogotowie Kryzysowe”,
wdrazanego w ramach RPO WZP 2014-2020, zgodnie z zapisami umowy
o dofinansowanie.

Nadzor nad rekrutacjg kadry merytorycznej zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi
i potrzebami Regionalnego Centrum Kryzysowego (RCK).

Biezgce monitorowanie i nadzorowanie realizacji projektu oraz jego postepu
rzeczowego i finansowego.

Podejmowanie niezbednych dziatan majacych na celu osiggniecie wskaznikow
rezultatu projektu.

Biezaca kontrola kwalifikowalnosci wydatkéw

Dokonywanie podziatu zadan merytorycznych miedzy poszczegodlne osoby.
Planowanie, koordynacja oraz nadzorowanie pracy kadry RCK.

Weryfikowanie pod wzgledem merytorycznym realizowanych i zrealizowanych zadan.
Nadzorowanie formalnej i organizacyjnej obstugi uczestnikéw wsparcia.
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Ewidencjonowanie dokumentacji beneficjentéw pomocy.

Koordynacja standardow oferowanych ustug w RCK.

Kontrolowanie terminowosci realizowania ustug specjalistycznych.

Prowadzenie szczegdétowej ewidencji przebiegu pojazdu, z doktadnym rozpisaniem
wszystkich wyjazdéw.

Egzekwowanie od pracownikow kompetentnego i rzetelnego wykonywania swoich
obowigzkow, wigczajgc w to prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji.

Terminowe opracowanie i przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci RCK.
Sporzgdzanie zaopatrzenia oraz dokonywanie zakupéw zwigzanych z biezgcym
funkcjonowaniem RCK.

Czuwanie nad prawidtowoscig i terminowoscig prowadzonej korespondencji.
Wdrazanie obowigzujgcych przepiséw prawnych.

Niesienie kompleksowej pomocy osobom w trudnych sytuacjach zyciowych.
Udzielanie poradnictwa kompleksowego.

Ustalenie potrzeb osoby przebywajgcej badz zgtaszajgcej sie do RCK.
Opracowywanie diagnozy indywidualnego przypadku i planowania odpowiednich form
pomocy oraz stosowania wiasciwych metod i technik pracy,

Przeprowadzanie wywiaddéw oraz sporzgdzanie planu pomocy dla rodziny, osob
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, kryzysie.

Prowadzenie dokumentacji podejmowanych czynnosci.

Wspétdziatanie w zakresie wykonywanych zadan z komorkami organizacyjnymi
Starostwa, jednostkami organizacyjnymi powiatu, i organizacjami pozarzgdowymi.
Wspoltpraca z interwencyjnymi stuzbami tj.: Policja, Strazg Miejskg, Pogotowiem
Ratunkowym, Strazg Pozarng, Osrodkami Pomocy Spotecznej.

Warunki pracy na stanowisku:

- praca w siedzibie Punktu RCK; wg potrzeb wyjazdy stuzbowe (np. szkolenia),
praca na terenie powiatu gryfickiego,

- praca w pomieszczeniu biurowym i w terenie, praca przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie,

- kontakt z klientami Punktu RCK,

- wynagrodzenie ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych,

okres zatrudnienia: zatrudnienie na czas okreslony - na czas trwania Projektu pn.

Regionalne Pogotowie Kryzysowe”, tj. do 30.06.2029 r.

Wymagane dokumenty:
UWAGA'!

PROSIMY O SKLADANIE DOKUMENTOW BEZ ZDJEC (w przypadku kopii
dyploméw zawierajgcych zdjecie nalezy je zanonimizowac).

- list motywacyjny,

- zyciorys zawodowy (CV),

- osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie — zgodnie z zat. nr 1 do ogtoszenia,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — zgodnie z
zat. nr 2 do ogtoszenia,

- kserokopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie oraz
kwalifikacje (dyplom ukonczenia szkoty, certyfikaty, zaswiadczenia itp.),



- kserokopie dokumentéw przedstawiajgcych posiadany staz pracy oraz
doswiadczenie zawodowe,
- o$wiadczenia (zgodnie z zat. nr 3 do ogtoszenia) :

e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e oSwiadczenie, ze nie zostato sie skazanym prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popetnione umy$inie z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe, ani ze przeciw kandydatowi nie
toczy sie postepowanie karne (wybrany kandydat zobowigzany bedzie
dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz
inne niezbedne);

e oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o osSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
przedmiotowego stanowiska.

Kandydatéw prosimy o skladanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»,Naboér na stanowisko urzednicze kierownicze — ,,KOORDYNATOR PROJEKTU pn.
,REGIONALNE POGOTOWIE KRYZYSOWE” i PUNKTU: ,,REGIONALNE CENTRUM
KRYZYSOWE”:

- w Sekretariacie PCPR w Gryficach (pok. Nr 11, | p. w budynku Centrum Ustug
Publicznych przy ul. Koszarowej 6 w Gryficach),

- pocztg na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, 72-300 Gryfice,
ul. Koszarowa 6 (liczy sie data wptywu przesyiki do PCPR).

Termin skltadania dokumentéw: do dnia 17 czerwca 2024 r. do godz. 11.00.

Planowany termin rozmowy kwalifikacyjnej:

Informacja dot. doktadnego terminu rozmowy zostanie przekazana telefonicznie kandydatom
spetniajgcym wymogi formalne i zakwalifikowanym do nastepnego etapu rekrutacji.

Planowany termin zatrudnienia: od 1 lipca 2024 r.
Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne niniejszego ogtoszenia zostang powiadomieni
0 wynikach rekrutaciji.

Informacja o wyborze kandydata zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej PCPR oraz na tablicy ogtoszeh w siedzibie PCPR w Gryficach.
Gryfice, dnia 07.06.2024 r. Dyrektor PCPR w Gryficach

Joanna Maliriska

INFORMACIA ADMINISTRATORA:

W zwiqgzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1-2 ogdlnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:



1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gryficach z siedzibg w 72-300 Gryfice ul. Koszarowa 6

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w PCPR Gryfice mozliwy jest pod nr tel. 91 384
6450 lub pod adresem email: iodo@gryfice.pl

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane, przechowywane oraz zabezpieczane na podstawie Art.
22 par. 1 ust. 1-6 Kodeksu pracy oraz Ustawy o pracownikach samorzagdowych w celu realizacji procesu
rekrutacji, a w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ztozonej aplikacji na podstawie Art. 22% par. 3
Kodeksu pracy, a takze przestanki wynikajgcej z uzyskanej zgody oraz podpisanej umowy na podstawie
Art. 22% par. 1, 3, Art. 22% par. 1 Kodeksu pracy oraz Art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ i/lub Art. 9 ust. 2 lit. a, b -
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4) w przypadku wytonienia Panstwa kandydatury w wyniku przeprowadzonego naboru, na podstawie
Art. 15 ust. 1-2 Ustawy o pracownikach samorzgdowych Pani/Pana dane osobowe w postaci imienia,
nazwiska i miejscowosci zamieszkania beda opublikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
PCPR w Gryficach oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie jednostki.

5) Pani/Pana dane osobowe i dokumenty aplikacyjne po zakoniczonym procesie rekrutacji:

- w przypadku niespetnienia wymogdéw formalnych zostang w ciggu 14 dni odestane do nadawcy i nie
beda przetwarzane w zadnym innym celu.

- w przypadku spetnienia wymogéw formalnych, lecz niewytonienia Pani/Pana kandydatury na
stanowisko — po uptywie 3 miesiecy bedg odestane do nadawcy i nie bedg przetwarzane w zadnym
innym celu.

- po pozytywnym przejsciu cato$ci procesu Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres
przewidziany wg Rzeczowego Wykazu Akt.

6) Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

a. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli s3 btedne lub nieaktualne, a takze
prawo do ich usuniecia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej;

c. prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

d. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

7) podanie danych osobowych wynikajacych z Art. 22% par. 1 ust. 1-3, a w przypadku, gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku réwniez danych
osobowych z ust. 4-6, Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku Dz. U. z 2018 r. poz. 917 jest
wymogiem udziatu w procesie rekrutacji, niepodanie danych w zakresie wymaganym przez
administratora bedzie skutkowac brakiem mozliwosci podjecia dziatan w celu wiasciwego rozpatrzenia
sprawy.

8) Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

9) Administrator nie planuje dalej przetwarzaé danych osobowych w celu innym niz cel, w ktorym dane
osobowe zostaty zebrane.

10) Pani/Pana dane nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowej.



