Zatfgcznik do Zarzadzenia nr PCPR.JM.0.02.021.4.2023
Dyrektora PCPR w Gryficach
z dnia 01.02.2023 r.

PROCEDURA KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW

do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

oraz opiniowania kandydatéw na rodzine zastepcza spokrewniong
w POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W GRYFICACH

— ORGANIZATORZE RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Postanowienia ogdlne :

1.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, zgodnie z Zarzgdzeniem Starosty
Gryfickiego Nr 03/PCPR/2011 z dnia 21 listopada 2011 r. wyznaczone zostato na
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Powiecie Gryfickim.

W PCPR utworzony zostat Zesp6t do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej
(Zespot), ktorym koordynuje i zarzgdza Kierownik Zespotu. Zespét realizuje
zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej wynikajgce z Ustawy z dnia
09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Ustawa).
Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej peini funkcje Zespotu kwalifikujgcego
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Nabér kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka prowadzi
Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej w PCPR w Gryficach.

Procedure kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, prowadzi
Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze;.

Procedure dot. opiniowania kandydatow na rodzine zastepczg spokrewniong
z dzieckiem w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem sgdowym o ustanowienie
rodziny, prowadzi Zespét ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze;.

Szkolenia kandydatéw do petnienia funkgcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka organizowane przez
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej lub prowadzone przez osrodek adopcyjny
(art. 44 ust. 1 ustawy), prowadzone sg na podstawie wspotpracy/ porozumien/ umow
Zlecajgcych realizacje zadania przez instytucje, organizacje, osoby fizyczne lub
osrodki adopcyjne, posiadajgce wymagane prawem uprawnienia w ramach
zatwierdzonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej programu szkolen dla
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Szkolenie kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej mozna
prowadzi¢ wg indywidualnego planu szkolenia, w zaleznosci od potrzeb rodziny i
dziecka (art. 44 ust. 5 ustawy).



1.

4.

Kwalifikowanie kandydatow na RZ zawodowa, hiezawodowa lub RDD oraz
opiniowanie kandydatéw na RZ spokrewniona :

Zgtoszenie kandydatow.

Osoby ubiegajgce sie o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka zgtaszajg sie do
pracownikéw Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej osobiscie lub telefonicznie
w celu uzyskania ogolnych informacji na temat pieczy zastepczej. Pracownik,
z ktérym podjeto kontakt, proponuje osobom zainteresowanym rozmowe wstepna.

Rozmowa wstepna.

Rozmowe wstepng przeprowadza Kierownik Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej illub z pracownikiem/ami Zespotu. W czasie rozmowy osobom
zainteresowanym udzielane sg informacje dotyczace procedury kwalifikowania,
warunkow  stawianych kandydatom oraz specyfiki funkcjonowania rodzin
zastepczych, wyzwania i trudnosci w petnieniu funkcji rodzica zastepczego.

Osoby, ktére ubiegajg sie we wtasciwym Sadzie o ustanowienie rodzina zastepcza
spokrewniong, lub rodzing niezawodowg (spokrewniong niebedacg wstepnymi lub
rodzenstwem dziecka) sg opiniowane przez witasciwego Organizatora (z uwagi na
miejsce zamieszkania kandydatéw) na wniosek Sadu (pismo skierowane do ORPZ).
Pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej kontaktujg sie z kandydatami
i udzielajg wszelkich informacji dot. procedury, warunkow ustawowych, wymaganych
dokumentéw i przeprowadzajg wizyte srodowiskowg z wywiadem pedagogicznym
oraz kierujg na niezbedne badania przeprowadzane przez psychologa ORPZ.

Rozpoczecie wspétpracy — ztozenie wymaganych dokumentow:

Osoba decydujgca sie na poddanie procesowi kwalifikacji na rodzine zawodowa,
niezawodowg, RDD Ilub osoba ubiegajgca sie w Sadzie o ustanowienie rodzing
zastepczg spokrewniong lub niezawodowg (spokrewniong z dzieckiem ale niebedaca
wstepnymi lub rodzenstwem dziecka), sktada w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Gryficach — jako Organizatora RPZ, nastepujgce dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji procedury kwalifikacyjnej dla kandydatow
prowadzonej przez PCPR-ORPZ w Gryficach, wg wzoréw stanowigcych zatgczniki
do niniejszej procedury: zalacznik nr la - RZ zawodowa, niezawodowa i RDD;
zalacznik nr 1b — RZ spokrewniona;

pisemny wniosek, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej procedury
(nie dotyczy RZ spokrewnionych),

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, wraz z
informacjg administratora, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszej
procedury,

formularz dot. kandydatéw, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszej
procedury,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i przebywaniu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz w przypadku cudzoziemcéw legalnego pobytu na
terytorium RP, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszej procedury,



6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie procedury sprawdzajgce;,
w tym udziat w badaniach psychologiczno-pedagogicznych, wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 6 do niniejszej procedury,

7) oswiadczenie dotyczgce witadzy rodzicielskiej, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 7
do niniejszej procedury,

8) oswiadczenie dotyczace obowigzku alimentacyjnego, wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 8 do niniejszej procedury,

9) oswiadczenie o0 posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych, wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 9 do niniejszej procedury,

10) oswiadczenie o niekaralnosci, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 10 do niniejszej
procedury (nie dotyczy RZ spokrewnionych),

11) oswiadczenie dot. zapewnienia dziecku odpowiednich warunkow bytowych i
mieszkaniowych, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 11 do niniejszej procedury,
12)oswiadczenie dot. rekojmi nalezytego sprawowania pieczy zastepczej wg wzoru

stanowigcego zatacznik nr 12 do niniejszej procedury,

13) Oswiadczenie dot. informacji, ze co najmniej jedna osoba tworzaca rodzine posiada
state zrédto dochoddéw (nalezy zatgczy¢ aktualne zaswiadczenie dotyczace miejsca
pracy, zrédta i wysokosci dochodu), wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 13 do
niniejszej procedury — dot. wytgcznie kandydatéw na RZ NIEZAWODOWA,

14) Oswiadczenie dot. aktualnego stanu cywilnego (do wglgdu akt matzenstwa - wycigg
aktualny, ew. sentencja rozwodowa), wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 14 do
niniejszej procedury,

15) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej, potwierdzajgce zdolnos¢ do sprawowania witasciwej opieki nad
dzieckiem.

5. Wizyta srodowiskowa z wywiadem pedagogicznym.

Po ztozeniu dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4 rozdz. Il niniejszej procedury (lub po
otrzymaniu pisma z Sadu), pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej udajg sie
z wizytg do miejsca zamieszkania kandydatow w celu blizszego poznania kandydatéw oraz
weryfikacji ich sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej, warunkdéw bytowych
i mieszkaniowych oraz w celu przeprowadzenia wywiadu pedagogicznego, ktory
w szczegolnosci dotyczy:
e motywacji kandydatow przy podejmowaniu decyzji o utworzeniu rodziny zastepczej
lub rodzinnego domu dziecka
o doswiadczen w opiece nad dzie¢mi,
e rozpoznania predyspozycji wychowawczych i opiekunczych kandydatéw oraz
oczekiwan zwigzanych z dzie¢mi i petnieniem w/w funkcji.

Po przeprowadzeniu wizyty $rodowiskowej z wywiadem pedagogicznym, pracownicy
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej konsultujg swoje spostrzezenia z psychologiem
Organizatora.

Nastepnie kandydaci informowani sg o terminie spotkania z psychologiem w siedzibie
Organizatora (PCPR).

W przypadku kandydatéw zgtaszajgcych kandydature jako matzonkowie podczas wizyty
wymagana jest obecnos¢ obojga matzonkdow.

Wzoér formularza dot. wizyty srodowiskowej z wywiadem pedagogicznym stanowi
zalacznik nr 20 do niniejszej procedury.



6. Badanie psychologiczne.

Psycholog zatrudniony przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadza
z kandydatami spotkanie i badania psychologiczno — pedagogiczne (spotkanie indywidualne
i wspolne, rozmowa, testy), kitére pozwalajg okresli¢ predyspozycje psychiczne
i osobowosciowe kandydatow oraz kompetencje wychowawcze. Po badaniu psycholog
sporzadza opinie dot. kandydatow z informacjg dot. predyspozycji i motywacji kandydatow
do peftnienia okreslonej funkcji rodziny zastepczej lub RDD celem potwierdzenia ich
zdolnosci do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem — niezbedne jest uzyskanie
pozytywnej opinii psychologa. W uzasadnionych przypadkach psycholog wizytuje
kandydatow w miejscu zamieszkania (wg potrzeb/ uznania psychologa).

7. Analiza zebranej dokumentacji.

Po zebraniu dokumentow, o ktérych mowa w rozdziale Il pkt 3-6 niniejszej procedury,
Zespdt kwalifikujgcy dokonuje analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej
kandydatéw (zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy), z ktérej sporzadzana jest OPINIA:

o Kandydaci na rodzine spokrewniona:

Na wniosek sadu — Organizator RPZ formutuje na piSmie opinie i kieruje jg do
wilasciwego Sadu, w ktérym toczy sie postepowanie o utworzenie danej rodziny
zastepczej. Opinie przygotowujg pracownicy Zespotu przeprowadzajgcy procedure
wobec kandydatéw, ktérg zatwierdza Kierownik Zespotu, a nastepnie Dyrektor (lub
Zastepca Dyrektora).

W przypadku ustanowienia kandydatow przez sad rodzing zastepcza, rodzina
kierowana jest przez Organizatora na szkolenie organizowane przez ORPZ
(w najblizszym wolnym terminie).

W przypadku wniosku sadu o zaopiniowanie kandydatéow na RZ niezawodowag
(o dalszym pokrewienstwie z dzieckiem — niebedgcymi wstepnymi lub rodzenstwem
dziecka) dla wskazanego dziecka, ORPZ stosuje procedure analogiczng, jak
w przypadku kandydatéw na rodzine niezawodowa.

o Kandydaci na rodzine zastepcza zawodowa, niezawodowa lub prowadzenia
RDD:

1). Na wniosek kandydatéw (wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 15) do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, ORGAZNIZATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ przeprowadza
- na podstawie oceny spetniania warunkéw, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 1 i 2,
wstepna kwalifikacje kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Pozytywna wstepna kwalifikacja jest wazna przez okres 2 lat od dnia jej
przeprowadzenia. Dokument potwierdzajgcy przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji
jest wydawany pisemnie w postaci papierowej lub elektronicznej. W przypadku, gdy
wstepna  kwalifikacja jest negatywna, w dokumencie potwierdzajgcym
przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji ORPZ szczegdtowo uzasadnia przyczyny
negatywnej wstepnej kwalifikacji i wskazuje obszary wymagajgce poprawy, z
jednoczesnym pouczeniem strony o przystugujgcym prawie wniesienia do sgdu
administracyjnego skargi na zasadach i w trybie okreslonych dla aktow lub czynnosci,



o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o
postepowaniu przed sgdami administracyjnymi.

2). Wstepna kwalifikacja jest przeprowadzana przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Wstepna kwalifikacja moze byc¢
przeprowadzana przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej innego niz
organizator wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, jezeli:

a. organizator rodzinnej pieczy zastepczej wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka nie
przeprowadzit w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku o przeprowadzenie
wstepnej kwalifikaciji

b. organizator rodzinnej pieczy zastepczej wilasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wyrazit zgode
na przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji danego kandydata przez innego
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, lub

c. organizator rodzinnej pieczy zastepczej wilasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka negatywnie
wstepnie zakwalifikowat danego kandydata; organizator rodzinnej pieczy zastepczej
inny niz organizator rodzinnej pieczy zastepczej wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka nie moze
przeprowadzi¢ wstepnej kwalifikacji, jezeli od dnia przeprowadzenia negatywnej
wstepnej kwalifikacji uptyneto wiecej niz 2 lata.

3). OPINIA dot. analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatéw na
rodzine zastepczg zawodowg, niezawodowg lub RDD (art. 42 ust. 7 ustawy),
dotagczana jest do akt kandydatéw.

8. Udzial w szkoleniu organizowanym przez ORPZ.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej, ktéry pozytywnie wstepnie zakwalifikowat
kandydata do pefnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, kieruje tego kandydata, na jego
wniosek (wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 16), na szkolenie, o ktérym mowa w art. 44
ust. 1 ustawy (w tym osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim uczestniczy w szkoleniu
sama, matzonkowie uczestniczg w szkoleniu oboje).

W przypadku nie uzyskania pozytywne wstepnej kwalifikacji dot. spetniania warunkow

ustawowych, kandydat nie ma mozliwosci odbycia szkolenia.

[ll. Szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, niezawodowe i do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz RZ spokrewnione :

1. Szkolenie kandydatéw prowadzone jest w oparciu o program zatwierdzony decyzjg
wiasciwego Ministra, zgodnie z w/w ustawg (lub indywidualny program w przypadku
RZ spokrewnionych).



Sesje szkoleniowe odbywajg sie w grupach w liczbie godzin wynikajgcych
z zatozen programowych i sg prowadzone metodg warsztatows.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej zapewnia kandydatom materiaty
szkoleniowe oraz dydaktyczne niezbedne do przeprowadzenia szkolenia.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej zapewnia kandydatom na RZ zawodowe,
niezawodowe i RDD mozliwo$¢ odbycia 10-godzinnych praktyk w rodzinie zastepczej,
rodzinnym domu dziecka lub placéwce opiekunczo-wychowawczej na terenie powiatu
gryfickiego. Informacje o miejscu praktyk kandydaci otrzymujg od Kierownika Zespotu
ds. RPZ.

Kandydat jest zobowigzany do prowadzenia karty praktyk, wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 17 do niniejszej procedury. Karta praktyk po zakonczeniu praktyki
dostarczana jest do Kierownika Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Po przeprowadzeniu szkolenia trenerzy przekazujg ORPZ/ Kierownikowi Zespotu ds.
RPZ dokumentacje/ sprawozdanie ze szkolenia oraz ewentualnie swoje uwagi/ opinie
dot. kandydatéw, ich predyspozycji do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej lub RDD.

Po zakonczeniu szkolenia Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej (lub Osrodek
Adopcyjny/ trenerzy/ podmiot) wystawia $wiadectwo ukonczenia szkolenia dla
kandydata/6w do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub RDD oraz dla innych rodzin,
ktére ukonczyty szkolenie (rodziny zastepcze funkcjonujace/ spokrewnione).
Szkolenie rodzin zastepczych spokrewnionych moze odbywac sie wg indywidualnego
planu szkolenia, w zaleznosci od potrzeb rodziny i dziecka (art. 44 ust. 5 ustawy).

IV. Kwalifikacja kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, niezawodowe oraz do

1.

2.

4.

prowadzenia rodzinneqgo domu dziecka :

Kwalifikacji dokonuje Organizator RPZ - Zespot kwalifikujgcy, biorgc pod uwage
cato$¢ dokumentacji dotyczacej kandydata: opinie dot. wstepnej kwalifikacji, w tym
analize sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej wraz z dokumentacjg, $wiadectwo
ukonczenia szkolenia wraz z odbyciem praktyk, zaswiadczenie lekarskie oraz opinia
psychologa dot. posiadania predyspozycji i motywacji kandydatow do petnienia
funkcji RZ/ RDD.

Z przeprowadzonej kwalifikacji przez Zespét sporzadzany jest protokét, ktéry zawiera
stanowisko Zespotu dotyczgce kwalifikacji kandydata/ow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej/ niezawodowej/ prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Na wniosek kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka (wzér wniosku
stanowi zafgcznik nr 18 do niniejszej procedury), posiadajgcego $wiadectwo
ukonczenia szkolenia, o ktérym mowa w art. 44 ust. 1 ustawy, organizator rodzinnej
pieczy zastepczej, ktéory pozytywnie wstepnie zakwalifikowal kandydata do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wydaje zaswiadczenie kwalifikacyjne
zawierajgce potwierdzenie ukonczenia tego szkolenia oraz spetniania warunkow,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 1-3 ustawy. Zaswiadczenie kwalifikacyjne jest
wazne 2 lata od dnia jego wydania i stanowi podstawe wpisu do wykazu, o ktorym
mowa w art. 38d ust. 1 pkt 3 ustawy.

W przypadku, gdy kandydat do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
przestanie spetnia¢_warunki, o ktérych mowa w_art. 42 ust. 1-3 ustawy,




5.

2.

organizator rodzinnej pieczy zastepczej, ktéory pozytywnie wstepnie
zakwalifikowal kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
stwierdza nieaktualno$¢ wydanego zaswiadczenia kwalifikacyjnego i wykresla
kandydata niezwlocznie z rejestru, o ktérym mowa w art. 38d ust. 1 pkt 3 ustawy
oraz zawiadamia go o tym pisemnie w postaci papierowej lub elektronicznej,
podajac jednoczesnie uzasadnienie, z jednoczesnym pouczeniem strony
0 przystugujgcym prawie wniesienia do sgdu administracyjnego skargi na zasadach
i w trybie okreslonych dla aktéw lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4
ustawy z dnia 30.08.2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi.

W przypadku odmowy wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego, o ktérym mowa
w pkt 3, odmowa ta wydawana jest pisemnie w postaci papierowej lub elektronicznej,
ze szczegoOtowym uzasadnieniem przyczyn odmowy i ewentualnym wskazaniem
obszaré6w wymagajgcych poprawy, z jednoczesnym pouczeniem strony o
przystugujacym prawie wniesienia do sgdu administracyjnego skargi na zasadach i w
trybie okreslonych dla aktéw lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy
z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi.

V. Oczekiwanie na dziecko :

Dane kandydatow zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej/ RDD
umieszczane sg w rejestrze danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka (art. 38d ust. 1 pkt 3 ustawy).

Zgodnie z art. 45a ustawy, kandydaci zakwalifikowani do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej Iub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, jak rdéwniez funkcjonujgce rodziny niezawodowe,
zawodowe i RDD, sg obowigzani do przedstawiania, co 2 lata, zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia, wystawionego przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
0 podstawowej opiece zdrowotnej, oraz opinii 0 posiadaniu predyspozycji
i motywaciji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, wystawionej przez psychologa.

W przypadku kandydatéw do prowadzenia rodziny zastepczej zawodowej lub
rodzinnego domu dziecka, PCPR-Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej
przedstawia ustnie kandydatom propozycje terminu podpisania umowy w w/w
zakresie - stosownie do limitu rodzin zastepczych zawodowych na dany rok
kalendarzowy, okreslonego w 3 — letnim powiatowym programie rozwoju pieczy
zastepczej.

Kandydaci skfadajg w PCPR pisemny wniosek o zawarcie umowy o petnienie
funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
(wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 19 do niniejszej procedury).

Umieszczenie dzieci w rodzinach zastepczych kandydatéw nastepuje na podstawie
postanowienia sadu.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej przygotowuje rodzine zastepcza/ RDD
na przyjecie dziecka udzielajgc szczegodtowych informacji o dziecku i przekazujac
zgromadzong dokumentacje dot. dziecka zgodnie z w/w ustawg (art. 38a i 47 ustawy)




