Zatacznik do Uchwaty Nr 1032/259/2023
Zarzadu Powiatu w Gryficach
z dnia 30.11.2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W GRYFICACH

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach jest jednostkg organizacyjng pomocy
spotecznej, utworzong na mocy uchwaty Rady Powiatu Gryfickiego Nr V/17/99 z dnia
22 stycznia 1999 roku i dziatajaca na podstawie m.in.: ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 ze zm.); ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoltecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.), ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1426 ze zm.); ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze zm.); Statutu PCPR
oraz Zarzadzenia Nr 03/PCPR/2011 Starosty Powiatu Gryfickiego z dnia 21 listopada 2011
r. W sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie Gryfickim.

Siedzibg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, zwanego w dalszej czesci
regulaminu ,,PCPR”, sg Gryfice, ul. Koszarowa 6.

Terenem dziatania PCPR jest Powiat Gryficki.

PCPR uzywa stempla podluznego o tresci: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gryficach, 72 — 300 Gryfice, ul. Koszarowa 6, tel. 91 384 66 26.

Przy wykonywaniu zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej PCPR uzywa stempla
podtuznego o tresci: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, Organizator
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, 72 — 300 Gryfice, ul. Koszarowa 6, tel. 91 384 66 26.

CELE | ZADANIA PCPR
§2

Podstawowym celem dzialalnosci PCPR jest udzielanie pomocy spotecznej o zasiggu
ponadgminnym: dzieciom, rodzinom, osobom starszym, chorym i niepetnosprawnym, a takze
zabezpieczenie dzieciom pieczy zastgpczej w przypadku niemozno$ci zapewnienia opieki
1 wychowania przez rodzicow.

§3

PCPR realizuje zadania pomocy spotecznej nalezace do powiatu, w tym:

1. opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, wspierania osob
niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osoéb i rodzin z grup
szczegllnego ryzyka;
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;
przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
I pomocy na zagospodarowanie osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet W cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub mitodziezowe osrodki
wychowawcze;

pomoc w integracji ze $§rodowiskiem 0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢

do zycia, mtodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy

niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet

w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno —

wychowawcze, specjalne os$rodki wychowawcze, mtodziezowe o$rodki socjoterapii

zapewniajace catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

pomoc cudzoziemcom, ktdrzy otrzymali status uchodzcy, ochrong¢ uzupeiniajaca lub

zezwolenie na pobyt czasowy, majgcym trudno$ci w integracji ze srodowiskiem;

umieszczanie w domach pomocy spotecznej 0oséb skierowanych przez osrodki pomocy
spotecznej 1 ustalanie odptatnosci mieszkancom korzystajagcym z dotacji;

kierowanie oséb do powiatowego osrodka wsparcia i ustalanie odplatnosci za ustugi

swiadczone w osrodku;

prowadzenie mieszkania chronionego i ustalanie odptatno$ci za pobyt w mieszkaniu;

sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig jednostek specjalistycznego poradnictwa,

w tym rodzinnego oraz osrodkdéw wsparcia, doméw pomocy spotecznej, punktu

interwencji kryzysowej 1 warsztatow terapii zajeciowej; przeprowadzanie w nich

kontroli;

udzielanie informacji osobom ubiegajacym si¢ o pomoc o przystugujacych im prawach

I uprawnieniach;

prowadzenie punktu informacyjnego dla osob niepetnosprawnych;

prowadzenie punktu interwencji kryzysowej;

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

doradztwo metodyczne dla kierownikow 1 pracownikow jednostek organizacyjnych

pomocy spotecznej z terenu powiatu;

wykonywanie zadan dotyczacych pomocy spotecznej z zakresu administracji rzadowe;j

realizowanych przez powiat, takich jak:

a. pomoc cudzoziemcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz
optacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

b. realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochron¢ poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia;

C. udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznania potrzeb, w tym tworzenie

i realizacja programow ostonowych;

podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkoéw niepelnosprawnosci;

dofinansowanie do uczestnictwa o0sO6b niepelnosprawnych 1 ich opiekunow

w turnusach rehabilitacyjnych;

udzielanie dofinansowania do sportu, kultury, rekreacji i turystyki o0séb

niepetnosprawnych;

dofinansowywanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne

i srodki pomocnicze;

dofinansowywanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢

1 technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych;

rehabilitacja dzieci 1 mtodziezy;



23.
24,
25.

26.
217.
28.

dofinansowywanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe;;
obstuga posiedzen Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Osob Niepelnosprawnych;
wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy oraz osob niepetnosprawnych;

sporzadzanie sprawozdawczosSci oraz przekazywanie jej Wojewodzie;

sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej;

sporzadzanie wykazu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spoleczne;.

§4

PCPR realizuje zadania w zakresie pieczy zastepczej nalezace do powiatu, w tym:

1.

2.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej w tym okreslenie corocznego limitu rodzin zastgpczych zawodowych
zapewnianie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo — wychowawczych;
organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rdzne formy pieczy
zastgpczej, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;
tworzenie warunkow do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych
domoéw dziecka i rodzin pomocowych;
wydawanie skierowan do placowek opiekunczo — wychowawczych;
organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
oraz kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastepczej, czy prowadzenia RDD;
organizowanie wsparcia dla rodzin zastgpczych, w szczegdlnos$ci przez tworzenie
warunkoéw do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa;
zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do rodzinnej pieczy zastgpczej dziecku
niezbednych badan lekarskich;
prowadzenie z upowaznienia Starosty rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do
prowadzenia rodzinnej pieczy zastgpczej i petnigecych te funkcje oraz przekazywanie
informacji zawartych w rejestrach do sadu;
kompletowanie we wspolpracy z wihasciwym OPS dokumentacji zwigzanej
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w RPZ;
finansowanie:
a. Swiadczen pienieznych dot. kosztow utrzymania dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej,
b. Pomocy przyznawanej o0sobom usamodzielnianym opuszczajagcym piecze
zastepcza,
c. Szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub rodzinnego
domu dziecka oraz szkolen osob petnigcych te funkcje;
ustalanie rodzicom biologicznym odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;
sporzadzanie sprawozdan i przekazywanie Wojewodzie,
realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow wspierania rodziny 1 systemu
pieczy zastepczej,
finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcow,
realizacja zadan zleconych wynikajacych z rzadowych programéw dot. wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpcze;j.

§5

PCPR wykonuje zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej (ORPZ), w tym:

1.

2.
3.

prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodzinnej pieczy zast¢pczej
(RP2);

kwalifikowanie kandydatéw do pelnienia funkcji RPZ;

organizowanie szkolen dla kandydatow RPZ;
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia RDD oraz rodzinom juz funkcjonujgcym;

organizowanie szkolen dla kandydatow do pehienia funkcji dyrektora placowki
opickunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ich ukonczenia
1 opinii dot. tych osdb, zgodnie z ustawa;

zapewnienie rodzinnym formom pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, bioragc pod uwage ich potrzeby;

zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym RPZ, w szczegdlnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowanie dla RZ i RDD pomocy wolontariuszy;

wspotpraca ze s$rodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z osrodkami pomocy
spotecznej, Sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, organizacjami i innymi;

prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0os6b sprawujacych RPZ i ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpcze;j;

zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza;
dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w RPZ oraz
opiniowanie zasadnosci ich dalszego pobytu w pieczy;

dokonywanie oceny funkcjonowania rodzin zast¢pczych i RDD;

prowadzenie dzialalno$ci diagnostyczno — konsultacyjnej w celu pozyskiwania,
szkolenia i kwalifikowania 0s6b zglaszajacych gotowos¢ do prowadzenia RPZ;
szkolenie i wspieranie psychologiczno — pedagogiczne 0sob sprawujacych RPZ oraz
rodzicéw biologicznych dzieci objetych ta piecza;

przeprowadzanie analizy pod katem spelniania warunkéw ustawowych przez
kandydatow do petnienia funkcji RPZ;

zapewnianie rodzinom zast¢pczym zawodowym, niezawodowym i rodzinnym domom
dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

zapewnienie koordynatorom RPZ szkolen majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji;

przedstawianie Staro$cie 1 Radzie Powiatu corocznego Sprawozdania z efektow pracy;
zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng oraz opiniowanie dzieci pod wzgledem m.in. zasadnosci przysposobienia
dziecka oraz innymi - zgodnie z ustawa, na potrzeby osrodka adopcyjnego;
organizowanie opieki nad dzieckiem, gdy rodzina zastepcza lub RDD nie moze
okresowo sprawowac opieki.

I1l. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ORAZ ZAKRES DZIALALNOSCI PCPR

§6

W sktad struktury organizacyjnej PCPR wchodza:

1.

NGO WD

Stanowisko dyrektora,

. Stanowisko zastepcy dyrektora,

Dziaty i1 stanowiska,

Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej (ZRPZ),

Punkt Interwencji Kryzysowej (PIK),

Punkt Informacyjny dla Oséb Niepelosprawnych.
Stanowisko-funkcja: Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
Samodzielne stanowisko ds. kadr.
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§7

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie kieruje dyrektor powotany przez Zarzad Powiatu

Gryfickiego.

Dyrektor reprezentuje PCPR na zewnatrz.

W stosunku do pracownikéw PCPR dyrektor peini role przetozonego.

Do obowigzkéw dyrektora nalezy :

1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie prac podleglych pracownikow;

2) nadzorowanie dziatalnosci jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego
oraz o$rodkéw wsparcia, domoéw pomocy spotecznej, punktu interwencji kryzysowej
i warsztatow terapii zajeciowej, a takze sprawowanie kontroli - z upowaznienia Zarzadu
nad rodzinnymi formami pieczy zastepczej;

3) opiniowanie wnioskow jednostek, nad ktorymi PCPR sprawuje nadzor i kontrole;

4) przygotowywanie i przedktadanie Radzie Powiatu oraz Zarzadowi Powiatu
sprawozdan, analiz, projektow uchwal oraz wykazu potrzeb z zakresu pomocy
spotecznej i pieczy zastepczej;

5) koordynowanie prac przy tworzeniu i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych;

6) podejmowanie decyzji w sprawach wchodzacych w zakres prac PCPR;

7) wystepowanie o alimenty dla dzieci przebywajacych w pieczy zastgpcze;j;

8) udziat w szkoleniach, seminariach, naradach, konferencjach i spotkaniach dotyczacych
wykonywanych przez PCPR zadan;

9) gospodarowanie majatkiem nalezagcym do PCPR.

W PCPR zatrudniony jest Zastepca dyrektora oraz Kierownik Zespolu ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej (ZRPZ), podlegajacy bezposrednio dyrektorowi.

Poza pracownikami wymienionymi w ust. 5, dyrektorowi bezposrednio podlegaja
pracownicy dziatu organizacyjno — administracyjnego, dziatu rehabilitacji spotecznej
i programow pomocowych oraz psycholog i specjalista ds. kadr.

W PCPR wyznaczony jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych (I0ODO), ktory
wypetnia zadania wynikajace z aktualnie obowigzujacych przepisow prawa, w
szczegolnosci rozporzadzenia RODO oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
Zastepcy dyrektora podlegaja bezposrednio pracownicy Dziatu $wiadczen i pomocy
specjalistycznej, w tym Punkt Interwencji Kryzysowej.

Zastgpca dyrektora sprawuje bezposredni nadzor nad realizacjg wszystkich zadan
wynikajgcych z zakresu w/w dziatu, w tym PIK, a takze wykonuje cze$¢ zadan w/w dziatu,
jak wskazano w §8 ust. 1 pkt 3) lit. a) niniejszego Regulaminu.

Ponadto Zastgpca dyrektora wykonuje inne zadania delegowane przez dyrektora,
zwigzane m.in. z: koordynowaniem, monitorowaniem i ewaluacja powiatowej strategii
rozwigzywania problemoéw spolecznych i innych powiatowych programéow, nadzorem nad
przebiegiem postgpowan dot. zamoéwien publicznych, stuzby przygotowawczej,
przeprowadzaniem kontroli jednostek podleglych nadzorowi, szkoleniem i doskonaleniem
zawodowym kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu i doradztwem metodycznym dla
kierownikow i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu



powiatu, a takze realizuje inne, wskazane przez dyrektora zadania i zarzadzenia, w tym
zadania dot. obronnosci oraz zastgpuje dyrektora podczas jego nicobecnosci.

Kierownikowi Zespotu ds. RPZ podlegaja bezposrednio pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej - z wyjatkiem psychologa, ktory podlega dyrektorowi jednostki.

§8

. W strukturze PCPR wyodrebnia si¢ nastepujace dzialy oraz stanowiska :

1) Dzial organizacyjno - administracyjny (Biuro obstugi) :

a/ stanowisko ds. administracyjno-biurowych — starszy referent, wykonuje:

realizacja pierwszego kontaktu klienta z instytucja - udzielanie klientom PCPR
wstepnych informacji o mozliwosci zalatwiania spraw i kierowanie ich do
odpowiednich dziatow;

prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg PCPR;

prowadzenie Sekretariatu oraz nadzor i kontrola nad obiegiem dokumentoéw i pism
w PCPR;

prowadzenie biura podawczego — wydawanie formularzy wnioskoéw, przyjmowanie
podan i wnioskow, udzielanie pomocy w ich przygotowaniu, wypetnieniu,
rejestracja pism 1 korespondencji przychodzacej i wychodzacej, adresowanie
i wysylanie korespondencji wychodzacej;

obstuga systemu e-doreczenia i innych systemow dot. e-obiegu dokumentaciji;
prowadzenie rejestrow: delegacji stuzbowych, pieczatek stuzbowych i innych,
prowadzenie sktadnicy akt jednostki;

zabezpieczanie mienia PCPR oraz prowadzenie gospodarki srodkami rzeczowymi;
wydawanie 1 odbieranie od pracownikéw PCPR kluczy do gabinetow;

planowanie i realizowanie wydatkow biezacych PCPR, rozliczanie korespondencji;
zalatwianie spraw w Starostwie | CUW w ramach wspotpracy;

obstuga telefonu/ faksu/ e-maila i e-skrzynki stuzbowej, laczenie rozmow do
poszczegolnych dziatdbw, obstuga urzadzen wielofunkcyjnych/ kserokopiarki/
skanera;

prowadzenie tablicy ogloszeh PCPR 1 innych miejsc/ tablic/ gablot w PCPR
z ogloszeniami/ informacjami/ ulotkami; weryfikacja i aktualizowanie
udostegpnianych tresci;

b/ stanowisko - recepcjonista, wykonuje:

realizacja pierwszego kontaktu klienta z instytucja — udzielanie klientom PCPR
wstepnych informacji o mozliwosci zalatwiania spraw i Kkierowanie ich do
odpowiednich dziatow,

wydawanie i przyjmowanie formularzy wnioskéw, udzielanie pomocy w ich
przygotowaniu, powielanie formularzy;

przyjmowanie i selekcja korespondenciji;

rejestracja pism 1 korespondencji przychodzacej i1 wychodzacej, adresowanie
1 wysylanie korespondencji wychodzace;j;

obstuga systemu e-dor¢czenia i innych systeméw dot. e-obiegu dokumentacji;
zalatwianie spraw w Starostwie i CUW w ramach wspotpracy;



2)

3)

obstuga telefonu/ faksu/ e-maila i e-skrzynki shuzbowej, laczenie rozmow do
poszczegblnych dziatléw, obstuga urzadzen wielofunkcyjnych/ kserokopiarki/
skanera;

wydawanie i odbieranie od pracownikéw PCPR kluczy do gabinetow;

pomoc w prowadzeniu sktadnicy akt PCPR,

pomoc w prowadzeniu tablicy ogtoszen PCPR 1 innych miejsc/ tablic/ gablot
w PCPR z ogloszeniami/ informacjami/ ulotkami i aktualizowaniu udost¢pnianych
tresci.

Samodzielne stanowisko do spraw kadr - Specjalista, wykonuje w szczegdlnosci:

kompleksowa obstuga kadrowa jednostki,

prowadzenie akt osobowych pracownikéw jednostki i dokumentacji pracowniczej,
zgodnie z aktualnymi wymogami ustawodawcy, przepisami dot. ochrony danych
osobowych oraz standardami obowigzujgcymi w jednostce,

obstuga naboru pracownikéw do jednostki, w tym przygotowywanie procesu
rekrutacyjnego, dokumentacji oraz organizacja naboréw na wolne stanowiska,
przygotowywanie dokumentow, w szczegdlnosci sporzadzanie uméw o prace,
uméw cywilnoprawnych, oswiadczen, pism o rozwigzaniu umow, wypehianie
swiadectw pracy, drukow Rp7, dokumentow do ZUS, przygotowywanie skierowan
pracownikow na badania lekarskie,

obstuga systemu e-dor¢czenia i innych dot. e-obiegu dokumentow;

prowadzenie ewidencji i rozliczanie czasu pracy,

obliczanie wymiaru urlopu pracownikow jednostki,

administrowanie systemem szkolen pracownikow,

prowadzenie dokumentacji dot. rejestru wypadkow,

przygotowanie i rejestracja dokumentacji przekazywanej do sktadnicy akt jednostki,
sporzadzanie sprawozdawczosci,

obstluga systemu informatycznego dot. kadr,

scista wspotpraca z Centrum Ustug Wspdlnych.

Dzial §wiadczen i pomocy specjalistycznej:

Bezposredni nadzor nad realizacja wszystkich zadan wynikajacych z zakresu dzialu
sprawuje Zastepca dyrektora.

a/ stanowisko - Zastepca Dyrektora, wykonuje nastepujace zadania dziatu:

prowadzenie postgpowan administracyjnych i  przygotowywanie decyzji
administracyjnych oraz uméw w sprawach dotyczacych $wiadczen i dodatkow dla
rodzinnej pieczy zastgpczej,

sporzadzanie list wyptat w zakresie $wiadczen i dodatkéw dla rodzinnych form
pieczy zastepczej,

wydawanie skierowan do placowki opiekunczo — wychowawczej oraz gromadzenie
I przekazywanie dokumentacji dot. dzieci umieszczonych w placowce, wspotpraca z
placowka,

przygotowywanie 1 weryfikacja projektow porozumien miedzy powiatami
w zakresie dot. pieczy zastepczej,



terminowe sporzadzanie sprawozdan z wykonywanych przez PCPR zadan, zgodnie
Z przepisami 0 pomocy spotecznej, pieczy zastepczej, przeciwdziataniu przemocy i
innych,

obstluga programoéw i systemow niezbednych do realizacji zadan,

obstuga systemu e-doreczenia i innych dot. e-obiegu dokumentow;
przygotowywanie oceny zasobéw pomocy spolecznej,

opracowywanie, realizacja, monitoring 1 nadzoér nad powiatowa strategia
rozwigzywania problemow spolecznych,

szkolenie i doradztwo metodyczne dla kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,
nadzor nad mieszkaniami chronionymi, udzielanym wsparciem i pomocag dla
mieszkancéw, monitorowanie oso6b tam przebywajacych,

nadzér nad dziatalnos$cig jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym
rodzinnego oraz osrodkow wsparcia, domdéw pomocy spolecznej, punktu
interwencji kryzysoweyj,

nadzér nad realizacja wydanych przez Dyrektora Zarzadzen dot. zadan
realizowanych w ramach w/w dziatu lub innych, ktére powierzono do realizacji/
nadzoru dla zastgpcy dyrektora;

przeprowadzanie kontroli w jednostkach podlegtych nadzorowi ze strony PCPR,
Scista wspotpraca z Zespolem ds. rodzinnej pieczy zastepczej oraz Centrum Ustug
Wspdlnych,

prowadzenie rejestrow wyjs¢ podlegtych pracownikow poza siedzibe jednostki w
godzinach pracy,

prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskow kierowanych do PCPR, a takze nadzor nad
ich terminowym rozstrzygnigciem,

realizacja innych zadan wynikajacych z petnionej funkcji Zastepcy dyrektora, w
szczegolnosci wskazanych w § 7 pkt. 8 niniejszego Regulaminu.

b/ stanowisko — pracownik socjalny, wykonuje:

prowadzenie postegpowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji
administracyjnych w sprawie umieszczenia osob w domach pomocy spotecznej
i udziat w kierowaniu do powiatowego osrodka wsparcia,

prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywaniu decyzji
administracyjnych w sprawie ustalenia lub odstgpienia od ustalenia odptatnosci za
pobyt w domu pomocy spotecznej i powiatowym osrodku wsparcia,

obstuga systemu e-doreczenia i innych dot. e-obiegu dokumentow;

Swiadczenie pracy socjalnej, w tym przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych
u 0sOb Korzystajacych z pomocy w formie pobytu w osrodku wsparcia, w zakresie
dot. odptatnosci tych osob za w/w ustugi,

prowadzenie postgpowan 1 przygotowywaniu decyzji administracyjnych 1 umow w
sprawach dotyczacych §wiadczen dla rodzinnej pieczy zast¢pcze;,

udzial w prowadzeniu postgpowan administracyjnych i przygotowywaniu decyzji
administracyjnych w sprawie ustalenia lub odstapienia od ustalenia odptatnosci
rodzicom biologicznym za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

udziat w przygotowywanie pozwow o alimenty od rodzicow biologicznych na rzecz
dzieci przebywajacych w pieczy zastepcze;,

udzial w przygotowywaniu skierowan do placowki opiekunczo — wychowawczej
oraz gromadzeniu i przekazywaniu dokumentacji dot. dzieci umieszczonych
w placowce,

udzial w prowadzeniu postgpowan i przygotowywaniu decyzji administracyjnych
w sprawach zwigzanych z udzielaniem pomocy osobom usamodzielnianym,



udziat w opracowywaniu 1 realizacji powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych,

sporzadzanie sprawozdan z wykonywanych przez PCPR zadan, zgodnie
Z przepisami o pomocy spotecznej i przepisami o pieczy zastepcze;j,

szkolenie i doradztwo metodyczne dla kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,
nadzor nad mieszkaniami chronionymi, w tym przeprowadzanie okresowych wizji
lokalnych w mieszkaniach,

nadzoér nad dziatalno$cig domow pomocy spotecznej 1 osrodka wsparcia,
przeprowadzanie kontroli w jednostkach podlegtych nadzorowi,

Scista wspotpraca z Centrum Ustug Wspolnych.

¢/ stanowisko — pracownik socjalny, wykonuje :

koordynowanie pracami Punktu Interwencji Kryzysowej przy PCPR,

kierowanie 0sob do specjalistow w ramach PIK jako osoba pierwszego kontaktu,
wykonywanie zadan powiatowego koordynatora ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

realizacja zadan powiatu wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
W rodzinie,

wspotpraca z interdyscyplinarnymi  zespotami ds. przemocy w rodzinie
funkcjonujacymi na terenie gmin powiatu gryfickiego,

wspotpraca z Wojewddzkim Koordynatorem Realizacji Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie,

organizowanie i nadzor nad realizacjag programu w zakresie oddzialywan
korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcoéw przemocy w rodzinie oraz prowadzenie
monitoringu uczestnikéw programu po zakonczonym udziale, zgodnie z aktualnymi
przepisami,

opracowywanie, realizowanie 1 monitorowanie powiatowego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

prowadzenie postgpowan administracyjnych 1 przygotowywanie decyzji
administracyjnych w sprawach zwigzanych z udzielaniem pomocy osobom
usamodzielnianym,

obstuga systemu e-doreczenia i innych dot. e-obiegu dokumentow;

$wiadczenie pracy socjalnej, pomocy i wsparcia dla o0s6b usamodzielnianych,
opuszczajacych piecze zastepczag i placowki okreslone w ustawie 0 pomocy
spotecznej, W szczeg6lnosci dla 0sob korzystajacych z pomocy w formie pobytu
w mieszkaniu chronionym,

przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych z osobami usamodzielnianymi
w celu udzielania pomocy finansowej na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie,
pomocy rzeczowej i pobytu w mieszkaniu chronionym,

udzielanie wsparcia i pomocy, w tym specjalistycznej, w szczegolnosci
psychologicznej i prawnej, osobom usamodzielnianym, Kkierowanie ich do
odpowiednich specjalistow, wg potrzeb,

udzielanie pomocy i wsparcia osobom usamodzielnianym w zakresie poszukiwania
pracy, mieszkania,

monitorowanie realizacji indywidualnych programow usamodzielnienia i ich
weryfikacja, sporzadzanie oceny koncowej IPU,

nadzor nad mieszkaniami chronionymi, w tym przeprowadzanie okresowych wizji
lokalnych w mieszkaniach,

udzial w przygotowywaniu decyzji administracyjnych w sprawie umieszczenia osob
w domach pomocy spotecznej 1 kierowania do powiatowego osrodka wsparcia,



udziat w przygotowywaniu decyzji administracyjnych w zakresie odptatnosci za
pobyt w domu pomocy spotecznej i powiatowym osrodku wsparcia,

udziat w przygotowywaniu decyzji administracyjnych i uméw w sprawach
dotyczacych rodzinnej pieczy zast¢pczej,

udzial w przygotowywaniu skierowan do placowki opiekunczo — wychowawczej
oraz gromadzenia i przekazywania dokumentacji dot. dzieci umieszczonych
w placowce,

udzial w prowadzeniu postepowania administracyjnego oraz przygotowywaniu
decyzji administracyjnych w sprawie ustalenia lub odstapienia od ustalenia
odptatnosci rodzicom biologicznym za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

udzial w przygotowywaniu pozwoéw o alimenty na rzecz dzieci przebywajacych
W pieczy zastepczej od rodzicow biologicznych,

udziat w opracowywaniu, realizacji 1 monitorowaniu powiatowej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych,

przygotowywanie sprawozdan z wykonywanych przez PCPR zadan zgodnie
Z przepisami o pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przeciwdziatania przemocy,
szkolenie i doradztwo metodyczne dla kadr pomocy spoteczne;j,

udzial w czynno$ciach kontrolnych w jednostkach podlegtych nadzorowi PCPR,
wspolpraca z zespotem ds. rodzinnej pieczy zastepczej,

Scista wspotpraca z Centrum Ustug Wspdlnych.

d/ stanowisko — pracownik socjalny, wykonuje :

prowadzenie postepowania administracyjnego oraz przygotowywanie decyzji
administracyjnych w sprawie ustalenia lub odstapienia od ustalenia odptatnosci
rodzicom biologicznym za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

przygotowywanie pozwoéw o alimenty na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej od rodzicoOw biologicznych,

przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie kierowania do
powiatowego o$rodka wsparcia,

przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie odplatnosci za pobyt w
powiatowym o$rodku wsparcia,

udzial w prowadzeniu postgpowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji
administracyjnych w sprawach zwigzanych z udzielaniem pomocy osobom
usamodzielnianym,

obstuga systemu e-dorgczenia i innych dot. e-obiegu dokumentow;

udziat w $wiadczeniu pracy socjalnej, pomocy i wsparcia dla o0sob
usamodzielnianych, opuszczajacych piecze zastepcza i placowki okreslone w
ustawie o pomocy spolecznej, w szczegdlnosci dla osob korzystajacych z pomocy w
formie pobytu w mieszkaniu chronionym,

udziat w  przeprowadzaniu  wywiadow  $rodowiskowych z  osobami
usamodzielnianymi w celu udzielania pomocy finansowej na kontynuowanie nauki i
usamodzielnienie, pomocy rzeczowej i pobytu w mieszkaniu chronionym,
udzielanie wsparcia 1 pomocy, w tym specjalistycznej, w szczegolnosci
psychologicznej i prawnej, osobom usamodzielnianym, Kkierowanie ich do
odpowiednich specjalistow, wg potrzeb,

udzielanie pomocy i wsparcia osobom usamodzielnianym w zakresie poszukiwania
pracy, mieszkania,

udziat w monitorowaniu realizacji indywidualnych programéow usamodzielnienia
i ich weryfikacja, udziat w sporzadzaniu oceny koncowej IPU,
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- nadzor nad mieszkaniami chronionymi, w tym przeprowadzanie okresowych wizji
lokalnych w mieszkaniach,

- udzial w przygotowywaniu decyzji administracyjnych w sprawie umieszczenia 0s6b
w domach pomocy spoteczne;j

- udzial w przygotowywaniu decyzji administracyjnych i uméw w sprawach
dotyczacych rodzinnej pieczy zast¢pcze;,

- udzial w przygotowywaniu skierowan do placowki opiekunczo — wychowawczej
oraz gromadzeniu i przekazywaniu dokumentacji dot. dzieci umieszczonych
w placowce,

- udzial w koordynowaniu pracami Punktu Interwencji Kryzysowej przy PCPR,

- kierowanie 0sob do specjalistow w ramach PIK,

- udzial w realizacji zadan powiatu wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie,

- udzial w realizacji powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- udzial w opracowywaniu 1 realizacji powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych,

- przygotowywanie sprawozdan z wykonywanych przez PCPR zadan zgodnie
Z przepisami o pomocy spotecznej, pieczy zastepczej 1 przeciwdziatania przemocy,

- udziat w czynno$ciach kontrolnych w jednostkach podlegtych nadzorowi PCPR,

- wspolpraca z zespotem ds. rodzinnej pieczy zastepczej dot. rodzicoOw biologicznych

- Scista wspotpraca z Centrum Ustug Wspdlnych.

4) Dzial rehabilitacji spolecznej i programéw pomocowych:

al/ stanowisko —Starszy referent, wykonuje:

- realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem dofinansowania ze $rodkow PFRON
kierowanego do indywidualnych oséb niepelnosprawnych, instytucji i organizacji
spolecznych niosacych wsparcie osobom niepetnosprawnym, w tym:

» uczestnictwo o0sob niepelnosprawnych 1 ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych,

> sport, kultura, rekreacja i turystyki osob niepetnosprawnych,

> likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych,

> zaopatrzenie os6b niepelnosprawnych w przedmioty ortopedyczne, $rodki
pomocnicze i sprzgt rehabilitacyjny,

> rehabilitacja dzieci i mtodziezy,

- realizacja zadan w ramach ,,Programu wyré6wnywania r6znic mi¢dzy regionami”,

- realizacja zadan w ramach Programu ,,Aktywny Samorzad”;

- obstuga elektronicznego ,,Systemu Obstugi Wsparcia - SOW?”;

- obstuga systemu e-dorgczenia i innych dot. e-obiegu dokumentow;

- rejestracja i weryfikacja kompletnosci sktadanych wnioskow,

- przygotowanie dyspozycji, pism, projektow umow i uchwal wynikajacych z zakresu
dziahu,

- prowadzenie punktu informacji dla 0os6b niepelnosprawnych,

- przeprowadzanie biezacych kontroli w zakresie udzielonego dofinansowania,

- udziat w kontroli warsztatow terapii zajeciowej,

- udzial w realizacji zadan/ programow/ projektow finansowanych ze $rodkow
zewnetrznych, w tym ze srodkéw PFRON oraz UE,

- udzial w postepowaniach w zakresie zaméwien publicznych, zgodnie z potrzebami
PCPR i w uzgodnieniu z Dyrektorem,
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- prowadzenie strony internetowej i fanpage PCPR,

- udzial w rozpoznawaniu i badaniu potrzeb spotecznych mieszkancow powiatu,

- udzial w badaniu mozliwosci przystepowania PCPR do programéw, projektow, w tym
finansowanych z funduszy zewnetrznych,

- udzial w opracowywaniu, realizacji i monitorowaniu powiatowego programu dziatan na
rzecz osob niepelnosprawnych,

- przygotowywanie i realizacja innych programow/projektow, wg potrzeb,

- udzial w opracowywaniu, realizacji 1 monitorowaniu powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spolecznych,

- inicjowanie 1 koordynowanie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych, prowadzonych
przez organizacje pozarzadowe i inne zainteresowane podmioty,

- wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z instytucjami, powiatowym
urzedem pracy, gminnymi osrodkami pomocy spolecznej i organizacjami
pozarzadowymi, majaca na celu wspieranie osob niepelnosprawnych oraz w zakresie
realizacji projektow zewnetrznych,

- S$cista wspoélpraca z Centrum Ustlug Wspdlnych w zakresie uruchamiania srodkow
finansowych, w szczego6lnosci dofinansowania, sprawozdawczo$ci i sporzadzania
wnioskow o $rodki PFRON oraz w zakresie kontroli WTZ, a takze uruchamiania
srodkéw w ramach innych realizowanych programoéw, projektow,

- terminowe sporzadzanie sprawozdan z efektow pracy w zakresie realizacji zadan dot.
rehabilitacji os6b niepelnosprawnych oraz programéw pomocowych i1 projektow
finansowanych ze $rodkow zewnetrznych, w tym unijnych oraz ich monitoring i
ewaluacja,

- szkolenie i doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla kadr pomocy
spotecznej z terenu powiatu gryfickiego

b/ stanowisko ds. rehabilitacji spotecznej: pracownik socjalny, wykonuje:

— obstuge merytoryczno — organizacyjng 1 realizacj¢ zadan zwigzanych z udzielaniem
roznego rodzaju dofinansowania kierowanego do indywidualnych oso6b
niepetnosprawnych, instytucji i organizacji spotecznych niosgcych wsparcie
osobom niepetnosprawnym, w tym:

» uczestnictwo o0sOb niepelnosprawnych i ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych,

» sport, kultura, rekreacja i turystyki osob niepetnosprawnych,

» likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0sob niepelnosprawnych,

» zaopatrzenie osob niepetnosprawnych w przedmioty ortopedyczne, $rodki
pomocnicze i sprz¢t rehabilitacyjny,

» rehabilitacja dzieci i mtodziezy,

- rejestracja 1 weryfikacja kompletnosci sktadanych wnioskow,

— przygotowanie dyspozycji, pism, projektow umow i uchwat wynikajacych z zakresu
dziahu,

— obstuga elektronicznego ,,Systemu Obstugi Wsparcia - SOW”;

- obsluga systemu e-doreczenia i innych dot. e-obiegu dokumentow;

- prowadzenie punktu informacji dla oséb niepetnosprawnych,

— $wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, w tym przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych oraz wizji lokalnych u o0séb niepelnosprawnych — w ramach
dziatu, a takze wg potrzeb u os6éb usamodzielnianych oraz oséb ubiegajacych si¢ o
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przyjecie do osrodka wsparcia i w zakresie odptatnosci — w ramach wspétpracy z
dziatem $wiadczen i pomocy specjalistycznej PCPR,

udziat w weryfikacji formalnej wnioskow w ramach pilotazowego programu pn.
»Aktywny Samorzad” (AS),

udziat w realizacji zadan w ramach Programu ,,AS” oraz Programu wyréwnywania
roéznic miedzy regionami, a takze innych programow, projektow,

doradztwo dla 0s6b niepetnosprawnych,

nadzor nad dziatalno$cig warsztatow terapii zajeciowej,

przeprowadzanie kontroli w warsztatach terapii zajeciowej we wspOlpracy
z Centrum Ustug Wspdlnych,

szkolenie i doradztwo metodyczne dla instytucji i podmiotow realizujgcych
dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych,

zadania dotyczace rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

przeprowadzanie czynno$ci kontrolnych u beneficjentow srodkow PFRON, w tym
Programu Aktywny Samorzad, w =zakresie prawidtowosci wykorzystania
otrzymanego dofinansowania,

inicjowanie 1 koordynowanie dziatah na rzecz o0sOb niepelnosprawnych,
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe i inne zainteresowane podmioty,
udzial w opracowywaniu i realizacji powiatowe] strategii rozwigzywania
problemow spotecznych oraz powiatowego programu dzialan na rzecz osob
niepetnosprawnych,

sporzadzanie sprawozdan z wykonywanych przez PCPR zadan wynikajacych
z zakresu dziatu, zgodnie z przepisami o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

organizowanie i obstuga posiedzen Powiatowej Spotecznej Rady do spraw Osob
Niepelnosprawnych i prowadzenie dokumentacji z posiedzen,

Scista wspotpraca z Centrum Ustug Wspdlnych.

c/ stanowisko - pracownik socjalny, wykonuje:

kompleksowa obstuga realizowanego przez powiat pilotazowego programu pn.
»Aktywny Samorzad” (AS), finansowanego ze S$rodkow PFRON, w tym
kompleksowa obstuga Systemu Obstugi Wsparcia (SOW),
przeprowadzanie czynnos$ci kontrolnych u beneficjentow programu AS w zakresie
prawidtowo$ci wykorzystania otrzymanego dofinansowania,
przygotowywanie bilansu potrzeb w zakresie programu AS,
sporzadzanie sprawozdan z realizacji programu ,,Aktywny Samorzad”,
obstuga merytoryczno — organizacyjna zadan zwigzanych 2z udzielaniem
dofinansowania kierowanego do indywidualnych o0s6b niepetnosprawnych,
instytucji 1 organizacji spoltecznych niosgcych wsparcie osobom niepelnosprawnym,
w tym:
» uczestnictwo o0s6b niepetnosprawnych 1 ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,
» sport, kultura, rekreacja i turystyki osob niepelnosprawnych,
» likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,
» zaopatrzenie osOb niepelnosprawnych w przedmioty ortopedyczne, $rodki
pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny,
» rehabilitacja dzieci i mtodziezy,

rejestracja 1 weryfikacja kompletnos$ci sktadanych wnioskow,
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5)

- przygotowanie dyspozycji, pism, projektow uméw i uchwat wynikajacych z zakresu
dziahu,

- obsluga systemu e-doreczenia i innych dot. e-obiegu dokumentow;

— prowadzenie punktu informacji dla 0s6b niepetnosprawnych,

- realizacja zadan w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami”, w
tym weryfikacja wnioskow/ projektow, monitorowanie realizacji, rozliczenie,
sprawozdawczo$¢ i1 ewaluacja Programu, prowadzenie dokumentacji,

— $wiadczenie pracy socjalnej w $srodowisku, w tym przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych oraz wizji lokalnych u os6b niepelnosprawnych — w ramach
dziatu, a takze wg potrzeb u os6b usamodzielnianych oraz osob ubiegajacych sig/
korzystajacych z osrodka wsparcia i w zakresie odptatno$ci — w ramach wspotpracy
z dziatem $wiadczen i pomocy specjalistycznej PCPR,

— doradztwo dla 0s6b niepetnosprawnych,

— szkolenie i doradztwo metodyczne dla instytucji i podmiotow realizujacych
dzialania na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

- zadania dotyczace rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

— inicjowanie 1 koordynowanie dzialan na rzecz 0sO6b niepelnosprawnych,
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe i inne zainteresowane podmioty,

— udzial w sporzadzaniu sprawozdan z wykonywanych przez PCPR zadan
wynikajacych z zakresu dziatu, zgodnie z przepisami o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych oraz realizowanych
programow, W szczegdlnosci Aktywny Samorzad,

— $cista wspolpraca z Centrum Ustug Wspolnych.

W celu zapewnienia czysto$ci i porzadku w PCPR zatrudnia si¢ pracownika obstugi -
sprzataczke.

§9

1. W PCPR dziata Zespét do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej (ZRPZ).

2. Zespot realizuje zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpcze;.

3. Dziataniami ZRPZ kieruje Kierownik Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze;j.
4. Do zadah Kierownika Zespolu nalezy:

kierowanie Zespolem do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej - prawidlowe, zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa, organizowanie pracy i sprawnego funkcjonowania
Zespohu,

koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan z zakresu organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny systemie pieczy zastepczej,
sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan przez podleglych pracownikéw Zespotu, w
szczegolnosci prawidtowosci 1 terminowosci realizowanych zadan ustawowych,
obstuga systemu e-dorgczenia i innych dot. e-obiegu dokumentow;

przygotowywanie corocznego sprawozdania w zakresie pieczy zastepczej,

prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz przygotowywanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinii o
spelnianiu warunkéw ustawowych i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy
zastgpczej,
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organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz praktyk zawodowych,

prowadzenie niezbednych rejestrow danych, w tym dot. funkcjonujacych rodzin
zastepczych niezawodowych i1 zawodowych oraz rodzinnych doméw dziecka oraz o
osobach zakwalifikowanych do pehienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzacych
rodzinne domy dziecka, dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy;

prowadzenie  dziatalno$ci  diagnostyczno-konsultacyjnej,  ktorej celem  jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowos$¢ do petienia
funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb
sprawujacych rodzinng piecze¢ zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza,
przeprowadzanie badan pedagogicznych i1 psychologicznych przez specjalistow oraz
analizy, o ktérej mowa w art. 42 ust. 7 w/w ustawy, dotyczacych kandydatow do
petienia funkcji rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka,

przygotowanie rodzin zast¢pczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka na przyjecie
dziecka (zgodnie z w/w ustawg),

organizowanie pomocy i wsparcia rodzinnym formom pieczy zastepczej w wypetnianiu
zadan ustawowych, w szczegdlnosci poprzez wyznaczanie koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastgpczej lub wsparcie innego pracownika ORPZ, a takze zapewnianie
rodzinom pomocy i wsparcia w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,
organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

organizowanie i udzial w posiedzeniach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej,

organizowanie i udzial w posiedzeniach dot. kwalifikacji kandydatéw do pelnienia
funkgcji rodziny zastepczej lub RDD,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej,

sporzadzanie opinii dot. zasadno$ci dalszego pobytu dzieci w rodzinnej pieczy
zastegpczej 1 kierowanie ich do sadu,

dokonywanie oceny catoksztattu sytuacji osobistej 1 rodzinnej dzieci umieszczonych w
rodzinnej pieczy zastgpczej 1 kierowanie w/w informacji do sadu,

dokonywanie oceny funkcjonowania rodzin zastepczych oraz RDD,

wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci z osrodkami pomocy
spotecznej, sadami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z
organizacjami spotecznymi,

prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze zastepczg i
ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w
szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego,

zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,
zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym 1 niezawodowym, prowadzacym
rodzinne domy dziecka oraz koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej poradnictwa,
ktére ma na celu zachowanie 1 wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie
zjawisku wypalenia zawodowego,

zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikaciji,

zapewnianie rodzinom zast¢pczym i1 prowadzacym rodzinne domy dziecka okresowych
badan psychologicznych, wymaganych zgodnie z w/w ustawa,
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zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

wspotpraca z o$rodkami adopcyjnymi oraz opiniowanie dzieci w zakresie zgodnym z
W/W ustawg oraz opiniowanie dzieci w tym dot. zasadnosci ich przysposobienia,
organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w
szczegblnosci z powodow zdrowotnych, losowych, zaplanowanego wypoczynku,
inicjowanie i organizowanie dziatan promujgcych rodzicielstwo zastgpcze,

udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,
wspotpraca z Placoéwka Opiekunczo — Wychowawcza ,,Dom dla Dzieci” w Gryficach,
oraz udziat w posiedzeniach Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dzieci w placowce,
sporzadzanie sprawozdan z pracy Zespotu ds. RPZ i realizacji zadan ustawowych
Organizatora RPZ, w tym przygotowywanie corocznego sprawozdania z zakresu pieczy
zastepcze] z wykazem potrzeb 1 innych sprawozdan w zakresie dot. pieczy zastepczej,
udzial w czynnos$ciach kontrolnych w rodzinnych formach pieczy zastepczej,

udziat w opracowywaniu 3-letnich powiatowych programéw dot. rozwoju pieczy
zastepczej oraz ich realizacja, monitoring i sprawozdawczo$¢é,

doradztwo metodyczne dla instytucji 1 podmiotéw realizujacych dziatania z zakresu
pieczy zastepczej na terenie powiatu,

prowadzenie rejestrow wyj$¢ podlegtych pracownikéw poza siedzibg jednostki w
godzinach pracy.

Scista wspotpraca z Dziatem §wiadczen 1 pomocy specjalistycznej oraz z CUW.

W Zespole zatrudnia si¢ psychologa, ktory wykonuje swojg prace samodzielnie i podlega
bezposrednio Dyrektorowi PCPR.
Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

realizacja zadan wynikajacych z Ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej — w szczegdlnosci w zakresie zadan Organizatora Rodzinnej
Pieczy Zastepczej,

pomoc i wsparcie kierowane do rodzinnych form pieczy zastepczej na terenie powiatu
gryfickiego w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej, w tym odwiedziny
rodzin zastepczych/ rodzinnych doméw dziecka i umieszczonych dzieci w miejscu ich
zamieszkania,

konsultacje z pracownikami Zespolu ds. RPZ dot. planéw pomocy dzieciom,
okresowych ocen sytuacji dzieci oraz okresowych ocen rodzin i opinii 0 zasadnosci
pobytu dziecka w pieczy,

pomoc rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnych kontaktow,

zapewnianie rodzinnym formom pieczy zastgpczej, ich dzieciom 1 dzieciom
umieszczonym w pieczy wsparcia i pomocy psychologicznej,

udziat w opiniowaniu i zgtaszaniu do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z
uregulowang sytuacja prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,
udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j,
diagnozowanie 1 opiniowanie dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej, w
tym zasadnosci ich przysposobienia, sporzadzanie opinii, wg potrzeb

wspotpraca z osrodkami adopcyjnymi,

udzial w posiedzeniach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w
rodzinnej pieczy zastepczej oraz w opiniowaniu zasadnosci ich dalszego pobytu w
pieczy,

udzial w dokonywaniu ocen 1 sporzadzanie opinii dot. rodzinnych form pieczy
zastepczej 1 umieszczonych dzieci,
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- udziat w przygotowywaniu do sadu informacji o catoksztalcie sytuacji osobistej i
rodzinnej dzieci i ich rodzin,

- udzial w procedurze kwalifikowania kandydatéw do pekienia funkcji rodzin
zastepczych lub prowadzenia rodzinnych domoéw dziecka, w tym udziat w
przeprowadzaniu wizyt $rodowiskowych z wywiadem pedagogicznym w miejscu
zamieszkania kandydatow, wg potrzeb, przeprowadzanie badan oraz diagnozy
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej lub rodzinnego domu dziecka,

- wspodlpraca ze sSrodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkami pomocy
spotecznej, sadami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z
organizacjami spotecznymi w celu wykonywania swoich zadan,

- prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla rodzinnych form pieczy zastepczej,
dokonywanie diagnozy, badan psychologicznych - wg. potrzeb,

- obstuga systemu e-dorg¢czenia i innych dot. e-obiegu dokumentow;

- prowadzenie spotkan i szkolen tematycznych, warsztatoéw, treningdw, grup wsparcia
dla rodzin zastepczych i RDD, wg potrzeb rodzin,

- doradztwo metodyczne dla instytucji i podmiotéw realizujacych dziatania z zakresu
pieczy zastepczej na terenie powiatu,

- wsparcie koordynatorow rodzinnej pieczy =zastgpczej oraz innych pracownikéw
Zespotu ds. RPZ oraz PCPR w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych, wg potrzeb.

6. Dyrektor PCPR zatrudnia w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, odpowiednio do
potrzeb:

a) Koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,

b) Psychologow,

c) Pedagogow,

d) Specjalistow pracy z rodzina,

e) innych zgodnie z potrzebami.

7. Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

— udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym 1 osobom prowadzacym RDD
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

— przygotowanie planu pomocy dziecku we wspdlpracy z asystentem rodziny
i rodzing zastepcza lub rodzinnym domem dziecka,

— pomoc osobom prowadzacym RPZ w nawigzaniu wzajemnych kontaktow,

— zapewnienie RPZ dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci
(psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej),

— zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,
oraz udziatl w opiniowaniu dziecka, w tym zasadnosci przysposobienia dziecka,

- udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnej pieczy zastepczej,

— przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy Kierownikowi ZRPZ,
Organizatorowi RPZ,

— odwiedziny rodzin zastgpczych/ rodzinnych domoéw dziecka i umieszczonych
dzieci w miejscu ich zamieszkania, regularna wspolpraca z rodzinami 1 dzie¢mi,

— udzial w okresowej ocenie sytuacji dziecka umieszczonego w RPZ, w tym
udziat w opiniowaniu zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepcze;,
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— udziat w ocenie 1 opiniowaniu rodzin zastgpczych i RDD oraz dzieci
przebywajacych w pieczy, wg potrzeb,

— udzial w procedurze kwalifikowania kandydatow do petnienia funkcji RPZ,

— udziat w przygotowywaniu do sadu informacji o catoksztalcie sytuacji osobistej
I rodzinnej dzieci i ich rodzin,

— wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkami pomocy
spotecznej, asystentami rodzin biologicznych, sadami 1 ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi, w
zakresie realizacji zadan ustawowych,

— obsluga systemu e-doreczenia i innych dot. e-obiegu dokumentow.

8. Do zadan specjalisty pracy z rodzing nalezy w szczego6lnosci:

- wykonywanie wszystkich zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (pkt 7);

- udzial w przeprowadzaniu wizyt $rodowiskowych z wywiadem pedagogicznym w
miejscu zamieszkania kandydatow na rodziny zastgpcze lub RDD, w tym
przeprowadzaniu diagnozy i oceny kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j
lub rodzinnego domu dziecka,

- poradnictwo i wsparcie dla rodzinnych form pieczy zastgpczej i usamodzielnianych

wychowankow pieczy rodzinnej - wg. potrzeb.

10. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie wszystkich zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej (pkt 7),
przeprowadzanie wizyt srodowiskowych z wywiadem pedagogicznym w miejscu
zamieszkania kandydatow na rodziny zastgpcze lub RDD, przeprowadzanie
diagnozy i oceny kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
rodzinnego domu dziecka,

poradnictwo specjalistyczne i wsparcie dla rodzinnych form pieczy zastepczej;
diagnoza - wg. potrzeb,

prowadzenie spotkan, warsztatow, grup wsparcia dla rodzin zastgpczych i RDD, wg
potrzeb,

doradztwo metodyczne dla instytucji 1 podmiotow realizujacych dziatania z zakresu
pieczy zastgpczej na terenie powiatu.

§10

1. W ramach PCPR dziata Punkt Interwencji Kryzysowej (PI1K).

2. Zadaniem Punktu Interwencji Kryzysowej jest udzielanie natychmiastowej pomocy
rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Dziataniami Punktu Interwencji Kryzysowej kieruje Zastepca dyrektora PCPR.

4. Dyrektor zatrudnia w Punkcie Interwencji Kryzysowej, odpowiednio do potrzeb,
specjalistow (w ramach $§wiadczenia ustug), takich jak:

a. Psycholog, w tym ds. probleméw rodzinnych,

Prawnik,

Terapeuta- specjalista ds. uzaleznien,

Terapeuta ds. przemocy w rodzinie i oséb uzaleznionych,
Innych zgodnie z potrzebami.

© o0 o
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5. W Punkcie Interwencji Kryzysowej pracuje powiatowy koordynator do spraw
przeciwdziatania przemocy W rodzinie (pracownik PCPR).

§11
1. PCPR prowadzi Punkt Informacyjny dla oséb niepelnosprawnych.
2. Do zadan Punktu nalezy:
a. udzielanie osobom niepelnosprawnym informacji o prawach i uprawnieniach,
b. informowanie o mozliwo$ciach uzyskania dofinansowania ze srodkéw PFRON,
C. pomoc w wypetnianiu formularzy wnioskoéw o dofinansowanie,
d. udzielanie informacji o ulgach i uprawnieniach wynikajacych z orzeczenia.

§ 12

W PCPR wyznaczony jest INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH (10DO),
ktéry wypelnia zadania wynikajagce z aktualnie obowiazujacych przepisOw prawa, w
szczegllnosci rozporzadzenia RODO oraz ustawy o ochronie danych osobowych (zadania
szczegotowo okresla odrebna umowa zawarta w ramach §wiadczenia ushug).

§13

1. PCPR prowadzi 2 mieszkania chronione (treningowe), ktore sa forma pomocy
spotecznej.

2. Mieszkania chronione sg przeznaczone dla osob pelnoletnich opuszczajacych piecze
zastepcza, W rozumieniu przepisOw ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

3. Mieszkania chronione usytuowane sa w budynku Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Zbigniewa Herberta w Trzebiatowie, w lokalach mieszkalnych uzyczonych przez
w/w szkote, pod adresem: Trzebiatow, Plac Lipowy 15/3 (mieszkanie 2-pokojowe) oraz
Trzebiatow, Plac Lipowy 15/5 (mieszkanie 1-pokojowe).

§14

Dyrektor, w miarg potrzeb, moze tymczasowo tworzy¢ inne samodzielne stanowiska pracy
usprawniajace realizacje zadan z zakresu pomocy spolecznej i1 pieczy zastepczej realizowanych
przez PCPR, a takze tworzy¢ zespoty lub referaty, ktérymi kieruje wyznaczona osoba.

1.  OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW PCPR

§ 15

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow PCPR nalezy :
- prawidlowe, rzetelne, bezstronne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,
— przestrzeganie obowigzujacych przepisow, porzadku i dyscypliny pracy,
— przestrzeganie przepisow BHP i przepiséw przeciwpozarowych,
- parafowanie przygotowanych przez siebie projektow pism i innych dokumentow,
— przestrzeganie etyki zawodoweyj,
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— inne obowiazki wynikajace z kodeksu pracy i przepisoéw prawa.

2. Do uprawnien pracownikow nalezy :

— W ramach posiadanych kompetencji sygnowanie wlasnym imieniem i nazwiskiem
pism wychodzacych na zewnatrz,

— pobieranie przystugujacego wynagrodzenia stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji zawodowych,

— udziat w szkoleniach doskonalgcych umiejetnosci zawodowe,

— inne uprawnienia wynikajace z kodeksu pracy.

3. Podstawowe prawa i obowigzki pracownikéw PCPR okres$la regulamin pracy zatwierdzony
przez dyrektora PCPR.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

Dyrektor PCPR w drodze zarzadzenia wewnegtrznego okresla zakres upowaznien do
podpisywania pism i dokumentow, zastepstwa, a takze okresla wewnetrzne procedury
Zwiazane z organizacja i realizacja zadan.

§17

Regulamin organizacyjny obowigzuje od dnia uchwalenia przez Zarzad Powiatu.

§18

Zmiana Regulaminu wymaga uchwaty Zarzadu Powiatu.
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