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OGLOSZENIE

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach

0 naborze ofert na wolne stanowisko urzednicze:
STARSZY REFERENT

Miejsce wykonywania pracy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, ul. Dworcowa 22, 72-300
Gryfice.

Wymiar zatrudnienia: petny etat
Liczba oferowanych stanowisk pracy: 1

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdow o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%

Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzgdowych*

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ - kandydat nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

brak przeciwwskazanh zdrowotnych do wykonywania pracy na przedstawionym
stanowisku,

wyksztatcenie i staz pracy (zgodnie z Ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministréow z dnia 15.05.2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych) :

» wyksztalcenie wyzsze - studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim
kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska;

lub

» wyksztalcenie srednie — wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o
odpowiednim  profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska;

« 0Oraz wymagany co najmniej 2-letni staz pracy.

* ustawa z dnia 21.11.2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych: Art. 11 ust. 2 - Kierownik jednostki, o ktérej mowa w art. 2,
upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje
stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi moga ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; Art. 11 ust. 3 - Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze
zostac¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezpos$rednim lub posrednim udziale w
wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji majgcych na celu ochrone generalnych intereséw paristwa, jezeli posiada znajomo$c
Jjezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej.
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6. Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze lub/i podyplomowe w zakresie pomocy spotecznej,
pedagogiki, socjologii, ekonomii, prawa, projektdw unijnych, zamowien
publicznych, lub pokrewne,

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w administracji publicznej,
doswiadczenie w realizacji programow/ projektow wspétfinansowanych ze
Srodkéw unijnych, krajowych, zaméwienh publicznych,

znajomos¢ obowigzujgcych przepisow prawnych w zakresie zadan powiatu
i PCPR kierowanych do osob z niepetnosprawnosciami, w szczegdélnosci
znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepeinosprawnych | przepiséw
wykonawczych do ustawy,

znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, kodeksu postepowania administracyjnego, pomocy spotecznej,
prawa zamdwien publicznych, ochrony danych osobowych,

wiedza nt. dziatalnosci PCPR oraz realizowanych zadah - ze szczegd6lnym
uwzglednieniem zadan kierowanych do osob z niepetnosprawnosciami, w tym
dofinansowania ze srodkéw PFRON,

umiejetnos¢ korzystania z aktéw prawnych,

dobra znajomos¢ obstugi komputera, MS Office,

wysokie umiejetnosdci organizacyjne i komunikatywnos¢, samodzielno$c¢,
wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres,

rzetelnosc¢ i systematyczno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,
umiejetnos¢ pracy indywidualnej oraz w zespole,

dodatkowe kursy i szkolenia - mile widziane w zakresie pomocy spofecznej,
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami, realizaciji
projektéw unijnych i krajowych, komunikacji interpersonalnej, kompetencji
psychospotecznych, poradnictwa, pedagogiki, psychologii, ekonomii, prawa,
mile widziane prawo jazdy kat. B.

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem dofinansowania ze srodkéw PFRON
kierowanego do indywidualnych o0sob niepetnosprawnych, instytucji i organizaciji
spotecznych niosgcych wsparcie osobom niepetnosprawnym, w tym:

>
>
>
>

>

uczestnictwo osdb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
sport, kultura, rekreacja i turystyki oséb niepetnosprawnych,

likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku z
indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

zaopatrzenie 0s6b niepetnosprawnych w przedmioty ortopedyczne, $rodki
pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny,

rehabilitacja dzieci i mtodziezy,

- realizacja zadan w ramach ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami”,
Programu ,Aktywny Samorzad” - w tym obstuga elektronicznego ,Systemu Obstugi
Wsparcia - SOW”

- rejestracja i weryfikacja kompletnosci sktadanych wnioskow,

- przygotowanie dyspozyciji, projektéw umow i uchwat wynikajgcych z zakresu dziatu,

prowadzenie punktu informacji dla oséb niepetnosprawnych,

przeprowadzanie biezgcych kontroli w zakresie udzielonego dofinansowania,

udziat w kontroli warsztatow terapii zajeciowe;j,

realizacja zadan/ programow/ projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, w

szczegoblnosci ze srodkow PFRON oraz UE,

przygotowywanie i udziat w postepowaniach w zakresie zamdwien publicznych,

zgodnie z potrzebami PCPR i w uzgodnieniu z Dyrektorem,

rozpoznawanie i badanie potrzeb spotecznych mieszkancoéw powiatu,



badanie mozliwosci przystepowania PCPR do programéw, projektéw, w tym
finansowanych z funduszy zewnetrznych,

opracowywanie, realizacja i monitorowanie powiatowego programu dziatan na rzecz
o0séb niepetnosprawnych,

udziat w opracowywaniu, realizacji i monitorowaniu powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych,
inicowanie i koordynowanie dziatan na rzecz o0sOb niepetnosprawnych,

prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe i inne zainteresowane podmioty,
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z instytucjami, powiatowym
urzedem pracy, gminnymi osrodkami pomocy spotecznej i organizacjami
pozarzgdowymi, majgca na celu wspieranie oséb niepetnosprawnych oraz w zakresie
realizacji projektow zewnetrznych,

Scista wspétpraca z Centrum Ustug Wspodlnych w zakresie uruchamiania srodkéw
finansowych, w szczegdlnosci dofinansowania, sprawozdawczosci i sporzadzania
wnioskéw o srodki PFRON oraz w zakresie kontroli WTZ, a takze uruchamiania
srodkéw w ramach innych realizowanych programéw, projektow,

sporzagdzanie sprawozdan z efektow pracy w zakresie realizacji zadan dot.
rehabilitacji osdb niepetnosprawnych oraz programoéw pomocowych i projektow
finansowanych ze srodkdéw zewnetrznych, w tym unijnych, ich monitoring i ewaluacja.

. Warunki pracy na stanowisku:

- praca w siedzibie PCPR; wg potrzeb wyjazdy stuzbowe (kontrola sprzetu/
przedmiotéw dofinansowania, wizje lokalne - teren Powiatu Gryfickiego),

- praca w pomieszczeniu biurowym, praca w pozycji siedzgcej, praca przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

- kontakt z klientami Dziatu rehabilitacji spotecznej i programéw pomocowych,

- wynagrodzenie ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15.05.2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych,

- okres zatrudnienia: zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia
21.11.2008 r. - pracownika samorzgdowego zatrudnia sie na podstawie
umowy o prace na czas okre$lony lub nieokreslony, z zastrzezeniem - w
przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym - umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dluzszy niz
6 miesiecy i w tym czasie organizuje sie odbycie stuzby przygotowawcze;.
(Wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych odbycie stuzby przygotowawczej - jesli takie posiada).

. Wymagane dokumenty:
UWAGA!

PROSIMY O SKLADANIE DOKUMENTOW BEZ ZDJEC (w przypadku kopii
dyploméw zawierajacych zdjecie nalezy je zanonimizowac).

- list motywacyjny,

- zyciorys zawodowy (CV),

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie — zgodnie z zat. nr 1 do ogtoszenia,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — zgodnie z
zat. nr 2 do ogtoszenia,

- kserokopie dokumentéw pos$wiadczajgcych posiadane wyksztatcenie oraz
kwalifikacje (dyplom ukonczenia szkoty, certyfikaty, zaswiadczenia itp.),

- kserokopie dokumentéw przedstawiajgcych posiadany staz pracy oraz
doswiadczenie zawodowe,

- o$wiadczenia (zgodnie z zal. nr 3 do ogtoszenia) :

o o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



e osSwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e oSwiadczenie, ze nie zostato sie skazanym prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo popetnione umysinie z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe, ani ze przeciw kandydatowi nie
toczy sie postepowanie karne (wybrany kandydat zobowigzany bedzie
dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

e oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
przedmiotowego stanowiska.

Kandydatow prosimy o skladanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko urzednicze — STARSZY REFERENT”:

- w Sekretariacie PCPR w Gryficach (pok. Nr 2a w budynku PCPR przy ul. Dworcowej
22 w Gryficach),

- pocztg na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, 72-300 Gryfice,
ul. Dworcowa 22 (liczy sie data wptywu przesytki do PCPR).

Termin skltadania dokumentow: do dnia 19 grudnia 2022 r. do godz. 11.00.

Planowany termin rozmowy kwalifikacyjnej: 20.12.2022 r.

(informacja dot. doktadnego terminu rozmowy Zzostanie przekazana telefonicznie kandydatom spetniajgcym
wymogi formalne i zakwalifikowanym do nastepnego etapu rekrutacji).

Planowany termin zatrudnienia: niezwitocznie
Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne niniejszego ogtoszenia zostang powiadomieni
0 wynikach rekrutacii.

Informacja o wyborze kandydata zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej PCPR oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie PCPR w Gryficach.

Gryfice, dnia 05.12.2022 r. Dyrektor PCPR w Gryficach
Joanna Maliriska

INFORMACIA ADMINISTRATORA:

W zwiqgzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1-2 ogélnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gryficach z siedzibg w 72-300 Gryfice ul. Dworcowa 22

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w PCPR Gryfice mozliwy jest pod nr tel.
608059292 lub pod adresem email: iodo@gryfice.pl



3) Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane, przechowywane oraz zabezpieczane na podstawie
Art. 22% par. 1 ust. 1-6 Kodeksu pracy oraz Ustawy o pracownikach samorzgdowych w celu realizacji
procesu rekrutacji, a w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ztozonej aplikacji na podstawie Art. 221
par. 3 Kodeksu pracy, a takze przestanki wynikajacej z uzyskanej zgody oraz podpisanej umowy na
podstawie Art. 222 par. 1, 3, Art. 22 par. 1 Kodeksu pracy oraz Art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ i/lub Art. 9
ust. 2 lit. a, b - ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4) w przypadku wytonienia Panstwa kandydatury w wyniku przeprowadzonego naboru, na podstawie
Art. 15 ust. 1-2 Ustawy o pracownikach samorzadowych Pani/Pana dane osobowe w postaci imienia,
nazwiska i miejscowosci zamieszkania bedg opublikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
PCPR w Gryficach oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie jednostki.

5) Pani/Pana dane osobowe i dokumenty aplikacyjne po zakoriczonym procesie rekrutacji:

- w przypadku niespetnienia wymogdw formalnych zostang w ciggu 14 dni odestane do nadawcy i nie
beda przetwarzane w zadnym innym celu.

- w przypadku spetnienia wymogdéw formalnych, lecz niewytonienia Pani/Pana kandydatury na
stanowisko — po uptywie 3 miesiecy beda odestane do nadawcy i nie bedg przetwarzane w zadnym
innym celu.

- po pozytywnym przejsciu catosci procesu Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez
okres przewidziany wg Rzeczowego Wykazu Akt.

6) Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

a. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli s3 btedne lub nieaktualne, a takze
prawo do ich usuniecia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej;

c. prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

d. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

7) podanie danych osobowych wynikajgcych z Art. 22! par. 1 ust. 1-3, a w przypadku, gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku réwniez
danych osobowych z ust. 4-6, Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku Dz. U. z 2018 r. poz. 917
jest wymogiem udziatu w procesie rekrutacji, niepodanie danych w zakresie wymaganym przez
administratora bedzie skutkowac¢ brakiem mozliwosci podjecia dziatan w celu wtasciwego
rozpatrzenia sprawy.

8) Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

9) Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym
dane osobowe zostaty zebrane.

10) Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowe;j.



	OGŁOSZENIE
	Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach

