Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji
Zatgcznik nr 1 do ogloszenia

Na podstawie przepisdéw prawa dotyczgcych ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci ustawy o
Ochronie Danych Osobowych Dz. U. z dnia 10.05.2018 r. poz. 1000 oraz rozporzadzenia RODO UE
2016/679 wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie z siedzibg w Gryficach przy ul. Dworcowej 22, 72-300 Gryfice, zawartych w CV
i ztozonej przeze mnie ofercie - na potrzeby:

- obecnego procesu rekrutacji

Data i podpis

INFORMACIA ADMINISTRATORA

W zwiqzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1-2 ogdlnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach z
siedzibg w 72-300 Gryfice ul. Dworcowa 22
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w PCPR Gryfice mozliwy jest pod nr tel. 608059292 lub
pod adresem email: iodo@gryfice.pl
3) Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane, przechowywane oraz zabezpieczane na podstawie Art. 221 par.
1 ust. 1-6 Kodeksu pracy oraz Ustawy o pracownikach samorzgdowych w celu realizacji procesu rekrutacji, a
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ztozonej aplikacji na podstawie Art. 22! par. 3 Kodeksu pracy, a takze
przestanki wynikajacej z uzyskanej zgody oraz podpisanej umowy na podstawie Art. 2212 par. 1, 3, Art. 22 par.
1 Kodeksu pracy oraz Art. 6 ust. 1 lit. a, b, c i/lub Art. 9 ust. 2 lit. a, b - ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
4) w przypadku wytonienia Panstwa kandydatury w wyniku przeprowadzonego naboru, na podstawie Art. 15
ust. 1-2 Ustawy o pracownikach samorzadowych Panstwa dane osobowe w postaci imienia i nazwiska i
miejscowosci zamieszkania beda publikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej PCPR w Gryficach oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie jednostki.
5) Pani/Pana dane osobowe i dokumenty aplikacyjne po zakoriczonym procesie rekrutacji:
- w przypadku niespetnienia wymogéw formalnych zostang w ciggu 14 dni odestane do nadawcy i nie bedg
przetwarzane w zadnym innym celu.
- w przypadku spetnienia wymogow formalnych, lecz niewytonienia Pani/Pana kandydatury na stanowisko — po
uptywie 3 miesiecy bedg odestane do nadawcy i nie bedg przetwarzane w zadnym innym celu.
- po pozytywnym przejsciu catosci procesu Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres
przewidziany wg Rzeczowego Wykazu Akt.
6) Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

a. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne, a takze prawo
do ich usuniecia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;
prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

d. prawo do whniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki

2, 00-193 Warszawa)

7) podanie danych osobowych wynikajgcych z Art. 221 par. 1 ust. 1-3, a w przypadku, gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku réwniez danych osobowych z ust. 4-6,
Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku Dz. U. z 2018 r. poz. 917 jest wymogiem udziatu w procesie
rekrutacji, niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowac brakiem
mozliwosci podjecia dziatan w celu wtasciwego rozpatrzenia sprawy
8) Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu).
9) Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane
osobowe zostaty zebrane.
10) Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej.
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