Ogtoszenie

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach

0 naborze ofert na stanowisko:

PSYCHOLOG

1. Miejsce wykonywania pracy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, ul. Dworcowa 22, 72-300
Gryfice, teren powiatu gryfickiego

2. Wymiar zatrudnienia: petny (1 etat)

3. Liczba oferowanych stanowisk pracy: 1

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepetlnosprawnych: wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%

5. Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwo popetnione umysinie lub
umysline przestepstwo skarbowe,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na przedstawionym
stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie: uzyskany w polskiej uczelni dyplom magistra psychologii lub
uzyskane za (granicg wyksztalcenie uznane za réwnorzedne w
Rzeczypospolitej Polskiej,

odbyty podyplomowy staz zawodowy, pod merytorycznym nadzorem
psychologa posiadajgcego prawo wykonywania zawodu, ktory ponosi
odpowiedzialno$¢ za czynnosci zawodowe wykonywane przez psychologa-
stazyste,

co najmniej 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym.

6. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe,

znajomosc¢ przepisdw w zakresie pieczy zastepczej, w szczegolnosci ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

znajomos$¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, kodeks rodzinny i
opiekunczy,

znajomos$¢ obstugi komputera, MS Office i aplikacji biurowych oraz
wykorzystywania sieci INTERNET,

wiedza nt. dziatalnosci PCPR i realizowanych zadan - ze szczegdélnym
uwzglednieniem systemu pieczy zastepczej oraz procesu usamodzielnienia,
umiejetnosc korzystania z aktéw prawnych,

specjalizacja/ kursy/ szkolenia w zakresie dot. psychologii, terapii, pedagogiki,
uprawnienia do prowadzenia poradnictwa specjalistycznego oraz do
przeprowadzania badan psychologicznych i diagnozy,



- uprawnienia do prowadzenia tematycznych szkolen, warsztatow, treningow,
grup wsparcia,

- uprawnienia do przeprowadzania szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji
rodzinny zastepczej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

- umiejetnosci organizacyjne i komunikatywnos¢, umiejetnoS¢ pracy
indywidualnej i w zespole, sumiennosc¢, systematycznosé, rzetelnosc, wysoka
kultura osobista,

- mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodzing
w instytucjach sektora pomocy spotecznej, wspierania rodziny i pieczy
zastepczej, oswiaty,

- prawo jazdy kat. B.

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

realizacja zadah wynikajgcych z Ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej — w szczegodlnosci w zakresie zadan Organizatora Rodzinnej
Pieczy Zastepczej :

pomoc i wsparcie kierowane do rodzinnych form pieczy zastepczej na terenie powiatu
gryfickiego w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej, w tym udzielania
wsparcia dla rodzin zastepczych/ rodzinnych domoéw dziecka i umieszczonych dzieci
W miejscu ich zamieszkania,

konsultacje z pracownikami Zespotu ds. RPZ dot. planéw pomocy dzieciom,
okresowych ocen sytuacji dzieci oraz okresowych ocen rodzin,

pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w
nawigzaniu wzajemnych kontaktéw,

zapewnianie rodzinnym formom pieczy zastepczej, ich dzieciom i dzieciom
umieszczonym w pieczy wsparcia i pomocy psychologicznej,

udziat w zgtaszaniu do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych oraz
wspétpraca z osrodkami adopcyjnymi,

udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,
diagnozowanie i opiniowanie dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej, w
tym zasadno$ci ich przysposobienia, sporzgdzanie opinii, wg potrzeb,

udziat w posiedzeniach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w
rodzinnej pieczy zastepczej oraz w opiniowaniu zasadnosci ich dalszego pobytu w
pieczy,

udziat w dokonywaniu ocen i sporzgdzanie opinii dot. rodzinnych form pieczy
zastepczej i umieszczonych dzieci,

udziat w przygotowywaniu do sgdu informacji o catoksztatcie sytuacji osobistej i
rodzinnej dzieci i ich rodzin,

udziat w procedurze kwalifikowania kandydatéow do petnienia funkcji rodzin
zastepczych Ilub prowadzenia rodzinnych doméw dziecka, w tym udziat w
przeprowadzaniu wizyt $rodowiskowych z wywiadem pedagogicznym w miejscu
zamieszkania kandydatéw, przeprowadzanie badan pedagogiczno-psychologicznych
oraz diagnozy kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub rodzinnego
domu dziecka,

opiniowanie kandydatéw na rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka oraz rodzin
funkcjonujgcych pod katem posiadania predyspozycji i motywacji do petnienia danej
funkcji pieczy zastepczej, celem potwierdzenia ich zdolno$ci do sprawowania
wiasciwej opieki nad dzieckiem,

wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym, w szczegdolnosci z osrodkami pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z
organizacjami spotecznymi w celu wykonywania swoich zadan,



e prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla rodzinnych form pieczy zastepczej,
dokonywanie diagnozy, badan psychologicznych - wg. potrzeb,

e prowadzenie spotkan i szkolen tematycznych, warsztatéw, treningéw, grup wsparcia
dla rodzin zastepczych i RDD,

o doradztwo metodyczne dla instytucji i podmiotdw realizujgcych dziatania z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na terenie powiatu,

e wsparcie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz innych pracownikow
Zespotu ds. RPZ oraz PCPR w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, wg potrzeb.

8. Warunki pracy na stanowisku:

- czeste kontakty z klientami zewnetrznymi,

- zmienne tempo pracy,

- praca w srodowisku i w siedzibie PCPR,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

9. Wymagane dokumenty:

UWAGA!

PROSIMY O SKLADANIE DOKUMENTOW BEZ ZDJEC (w przypadku kopii
dyplomoéw zawierajacych zdjecie nalezy je zanonimizowag).

- list motywacyjny,

- zyciorys zawodowy,

- kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
wymagane dla wskazanego stanowiska (dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia
- w szczegolnosci dyplom magistra psychologii),

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego odbycie stazu zawodowego pod
merytorycznym nadzorem psychologa posiadajgcego prawo wykonywania
zawodu, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za czynnosci zawodowe wykonywane
przez psychologa-stazyste,

- kserokopie dokumentéw przedstawiajgcych przebieg pracy zawodowej i
poswiadczajgcych staz pracy, w tym co najmniej 2-letnie do$wiadczenie
zawodowe w poradnictwie rodzinnym,

- posiadane referencje,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie, ze nie byto sie karanym za przestepstwo popetnione umyslnie z
oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe, ani ze przeciw
kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,

- oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej
zdolnoéci do czynnoéci prawnych,

- oS$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
przedmiotowego stanowiska,

- oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

- os$wiadczenie dot. wypetniania obowigzku alimentacyjnego -
w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do kandydata wynika
z tytutu egzekucyjnego,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do ogtoszenia.

Kandydatéw prosimy o sktadanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»0gloszenie na stanowisko PSYCHOLOGA” :



- w Sekretariacie PCPR w Gryficach (pok. Nr 2 na parterze w budynku przy
ul. Dworcowej 22 w Gryficach),

- poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, 72-300
Gryfice, ul. Dworcowa 22 (liczy sie data wpltywu przesytki do PCPR).

Termin skladania dokumentow: do dnia 23 lipca 2019 r. do godz. 15.30.

Planowany termin rozmowy kwalifikacyjnej: 25.07.2019 .

(informacja dot. doktadnego terminu rozmowy zostanie przekazana telefonicznie kandydatom
spetniajgcym wymogi formalne).

Planowany termin zatrudnienia: niezwtocznie

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne niniejszego ogtoszenia zostang powiadomieni
o wynikach rekrutaciji.

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 — klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

Gryfice, dnia 03.07.2019 r.
Dyrektor PCPR w Gryficach
Joanna Malinska

KLAUZULA INFORMACYJNA:

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1-2 0g6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach z
siedzibg w 72-300 Gryfice ul. Dworcowa 22

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w PCPR Gryfice mozliwy jest pod adresem email: iodo@gryfice.pl

3) Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie Art. 22 par. 1 ust. 1-6 Kodeku pracy oraz Ustawy o
pracownikach samorzgdowych w celu realizacji procesu rekrutacji, a w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
Ztozonej aplikacji na podstawie Art. 22! par. 3 Kodeksu pracy, a takze przestanki wynikajgcej z uzyskanej zgody
oraz podpisanej umowy na podstawie Art. 2212 par. 1, 3, Art. 220 par. 1 Kodeksu pracy oraz Art. 6 ust. 1 lit. a, b,
i/lub Art. 9 ust. 2 lit. a - ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4) Pani/Pana dane osobowe i dokumenty aplikacyjne po zakonczonym procesie rekrutacji:

- w przypadku niespetnienia wymogdéw formalnych zostang w ciggu 14 dni odestane do nadawcy i nie bedg
przetwarzane w zadnym innym celu.

- w przypadku spetnienia wymogoéw formalnych, lecz niewytlonienia Pani/Pana kandydatury na stanowisko — po
uptywie 3 miesiecy beda odestane do nadawcy i nie beda przetwarzane w zadnym innym celu.

- po pozytywnym przejSciu catosci procesu Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedag przez okres
przewidziany wg Rzeczowego Wykazu Akt.

5) posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych wynikajgcych z Art. 22% par. 1 ust. 1-3, a w przypadku, gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku rowniez danych osobowych z ust. 4-6,
Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku Dz. U. z 2018 r. poz. 917 jest wymogiem udziatlu w procesie
rekrutacji, niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci
podjecia dziatan w celu wtasciwego rozpatrzenia sprawy

8) Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

9) Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe
zostaty zebrane.

10) Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;j.
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